Klasa VII

Tematyka Tresci Cele: Liczba
zajeé programowe godzin
Poznanie wlasnych zasobow
Czy stan 1.1 Okresla — wymienia ograniczenia zdrowotne 1
zdrowia wplyw stanu dotyczace réznych zawodow,
wplywa na zdrowia na — wskazuje przyktady zawodow, w ktorych
wybor wykonywanie pracuja osoby z r6znymi dysfunkcjami.
zawodu? zadan
zawodowych
Moje mocne 1.2 rozpoznaje — podaje sposoby utatwiajgce 1
i stabe strony. | wlasne zasoby zaakceptowanie siebie,
(zainteresowania, |- wskazuje swoje mocne i stabe strony,
zdolnosci, — potrafi zarzagdza¢ swoim czasem,
uzdolnienia, — ma poczucie wlasnej wartosci i posiada
kompetencje, umiejetnos¢ akceptacji siebie.
Zdolnosci predyspozycje — definiuje pojecie zdolno$ci i umiejetnosci; | 1
i umiejetnosei, | zawodowe) — wymienia wiasne uzdolnienia,
ktore wptyng — wylicza swoje umiejetnosci przydatne
na moja w pracy zawodowe;j.
przysztosc.
Czym si¢ — wymienia swoje zainteresowania 1
interesujesz? W procesie wykonywania zréznicowanych
CZynnosci,

— wymienia sposoby rozwijania swoich
zainteresowan,

— wylicza mozliwosci rozwijania
zainteresowan,

— potrafi poda¢ przyktady wykorzystania
swoich umiejetnosci w przysztosci
w celach zarobkowych.

Osobowos$¢ — opisuje cechy poszczegolnych 1
zawodowa. temperamentow,

— potrafi opisa¢ wtasng osobowo$¢, typ
swojego temperamentu,

— wymienia wymagania odno$nie cech
temperamentu dla poszczegdlnych grup
zawodowych.

Co gwarantuje — definiuje pojecie kwalifikacji 1

mi szkota?
Kwalifikacje
i kompetencje.

i kompetenciji,

dzieli kompetencje na migkkie twarde,
podaje przyktady,

wymienia swoje kompetencje,
przyporzadkowuje wybrane kompetencje
do przyktadowych zawodow,




dostrzega, ze szkota pozwala mu
na uzyskanie wybranych kwalifikacji
zawodowych.

Moje portfolio.

1.3 dokonuje
syntezy
przydatnych

w planowaniu
$ciezki
edukacyjno-
zawodowej
informacji o sobie
wynikajacych

z autoanalizy,
oceny innych
osob oraz innych
zrodet

opisuje cel przygotowywania wlasnego
portfolio,

potrafi wykona¢ portfolio roznymi
metodami,

wykorzystuje TIK w tworzeniu

e- portfolio,

wykorzystuje swoje portfolio w procesie

planowania wtasnej kariery.

Jakie warto$ci

1.7. okresla

uktada wlasng hierarchi¢ wartosci,

sg dla mnie wilasng hierarchi¢ | — wymienia r6zne wartosci 1 wskazuje ich
wazne. wartosci 1 potrzeb sens,

— dokonuje wybordow, kierujac si¢ swoimi
wartosciami,

— dostrzega zalezno$¢ miedzy wiasnymi
wartosciami a satysfakcja z zycia
prywatnego i zawodowego.

Swiat zawod6w i rynek pracy
Poznajemy 2.1 wyszukuje — nazywa grupy zawodowe,
grupy i analizuje — wyszukuje kwalifikacje do danego
zawodowe. informacje zawodu,
na temat — wymienia zrodta, w ktorych znajdujg si¢
zawodOw oraz informacje o grupach zawodowych.
Swiat charakteryzuje — rozpoznaje swoje sktonnosci zawodowe
zawodow. wybrane zawody, na podstawie swoich zainteresowan,
uwzgledniajac — wylicza r6zne zawody w aspekcie pieciu
kwalifikacje dst h relacji psychologicznych —
’ podstawowych relacji psy giczny
wyodrebnione grup zawodow.
w zawodach oraz
mozliwosci ich
uzyskania
Zawody 2.2 porownuje — wymienia zawody z obszaru kultury
z obszaru wilasne zasoby i nauki (np.: film i teatr, taniec i muzyka,
kultury i preferencje media, sztuki plastyczne, nauki Sciste,
i nauki. Z wymaganiami nauki spoteczne, edukacja),

rynku pracy
i oczekiwaniami
pracodawcow

charakteryzuje na podstawie roznych
zrodet warunki i sSrodowisko pracy,
omawia $ciezke ksztatcenia

w danym zawodzie,

podaje przeciwskazania zdrowotne
w danym zawodzie,




Zawody
z obszaru
prawa i
ochrony.

znajduje informacje na temat
zapotrzebowania na rynku

pracy na wybrany zawod,

podaje przyktady zwodow z tego
obszaru w najblizszym regionie.

Zawody
Z obszaru

handlu
1 zarzadzenia.

wymienia zawody z obszaru kultury
I nauki (np. prawo, administracja, ochrona
zdrowia, stuzby mundurowe, stuzby
ochrony),
charakteryzuje na podstawie r6znych
zrddet warunki i srodowisko pracy,
omawia $ciezke¢ ksztatcenia
w danym zawodzie,
podaje przeciwskazania
zdrowotne w danym zawodzie,
znajduje informacje na temat
zapotrzebowania na rynku
pracy na wybrany zawod,
podaje przyktady zwodow z tego
obszaru w najblizszym regionie.

Zawody

z obszaru
przemystu
i turystyki.

— wymienia zawody z obszaru kultury

i nauki (np. : marketing, handel, finanse,
biuro, zarzadzanie),

charakteryzuje na podstawie réznych
zrodet warunki i srodowisko pracy,
omawia $ciezke ksztalcenia

w danym zawodzie,

podaje przeciwskazania

zdrowotne w danym zawodzie,
znajduje informacje na temat
zapotrzebowania na rynku

pracy na wybrany zawod,

podaje przyktady zwodow z tego
obszaru w najblizszym regionie.

— wymienia zawody z obszaru kultury

i nauki (np.: budownictwo, przemyst,
turystyka, hotelarstwo, zywienie,
transport),

charakteryzuje na podstawie réoznych
zrodet warunki i sSrodowisko pracy,
omawia $ciezke ksztalcenia

w danym zawodzie,

podaje przeciwskazania

zdrowotne w danym zawodzie,
znajduje informacje na temat
zapotrzebowania na rynku

pracy na wybrany zawod,

podaje przyktady zwodow z tego
obszaru w najblizszym regionie.




Rynek pracy.

Jak
scharaktery-

zowac
wspotczesny

rynek pracy?

2.3 wyjasnia
zjawiska i trendy
zachodzace na
wspotczesnym
rynku pracy,

z uwzglednieniem
regionalnego

i lokalnego rynku

pracy

definiuje podstawowe pojecia zwigzane
z rynkiem pracy,

wyszukuje informacje

o rynku pracy w réznych zrddtach,
analizuje zjawiska i trendy lokalnego
rynku pracy z pomocg doradcy.

analizuje trendy na rynku pracy w kraju
1 zagranica,

rozroznia pojecie zawodow
nadwyzkowych i deficytowych,
wyszukuje informacje na ich temat,
wymienia gldowne problemy
wspolczesnego rynku pracy.

Praca w zyciu

2.4 uzasadnia

ocenia warto$¢ pracy w zyciu cztowieka,

cztowieka. znaczenie pracy | — ilustruje przyktadami znaczenie pracy
W zyciu w satystfakcjonujacym zyciu cztowieka,
cztowieka — wyjasnia znaczenie pracy w nawigzaniu

do piramidy potrzeb Maslowa,
— docenia kazdy rodzaj pracy.

Kariera 2.5 analizuje — wyjasnia pojecie wolontariat,

zawodowa znaczenie — docenia znaczenie zdobywanych

a wolontariat. | i mozliwos$ci do$wiadczen w ramach wolontariatu,
doswiadczenia — podaje przyktady dziatan, jakich moze
pracy podja¢ si¢ w formie wolontariatu, jako

uczen,

uzasadnia na przyktadach znaczenie
wolontariatu w zdobywaniu
do$wiadczenia zawodowego.

Sztuka 2.7 dokonuje — kreuje whasny wizerunek, jako przysztego
autoprezenta- | autoprezentacji pracownika,
cji a sukces — definiuje pojecia: autoprezentacja,
zawodowy. prezentacja werbalna i niewerbalna,
pierwsze wrazenie,
— ciekawie prezentuje swoje mocne strony,
— stosuje zasady poprawnej autoprezentacji,
— ma $wiadomo$¢ znaczenia pierwszego
wrazenia, jakie wywieramy na nowo
poznanych osobach.
Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
System 3.3 charakteryzuje | — rozr6znia pojecia edukacji formalnej,
szkolnictwa strukture systemu pozaformalnej i nieformalnej,
w Polsce. edukacji — wymienia mozliwosci ksztatcenia

formalnej oraz
mozliwosci
edukacji
pozaformalnej

i nieformalnej

po szkole podstawowej,

przedstawia najwazniejsze informacje

o typach szkot ponadpodstawowych,
wskazuje podobienstwa i roznice
pomiedzy szkotami ponadpodstawowymi,




Mozliwosci
nauki

w Polsce

1 zagranicg.

wyjasnia, jakie mozliwosci przebiegu
Sciezek ksztalcenia stwarza obecny
system edukacji,

wymienia korzys$ci z ukonczenia przez
ucznia danego typu szkoty.

podaje przyktady szkot
ponadpodstawowych w UE i §wiecie,
potrafi znalez¢ informacje o wymaganiach
1 mozliwosciach kontynuowania nauki
poza granicami kraju,
wymienia korzysci z ukonczenia przez
ucznia danego typu szkoty.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych

Wybieram
szkote, zawadd.

4.1 dokonuje
wyboru dalszej
sciezki
edukacyjno-
zawodowej
samodzielnie lub
przy wsparciu
doradczym

opisuje mechanizm procesu decyzyjnego,
charakteryzuje strukturg systemu edukacji
formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaszkolnej w kraju i zagranica,
analizuje r6zne mozliwo$ci wilasnej drogi
edukacyjno-zawodowej,
wymienia instytucje wspierajace
w dziataniach zwigzanych z doradztwem
zawodowym,
tworzy witasny plan $ciezki edukacyjno-
zawodowej.

Kim jest
doradca
zawodowy
W mojej
szkole?

4.3 identyfikuje
osoby i instytucje
wspomagajace
planowanie
Sciezki
edukacyjno-
zawodowej

1 wyjasnia,

w jakich
sytuacjach
korzysta¢ z ich

pomocy

identyfikuje osobg¢ szkolnego doradcy
zawodowego, jako osobe¢ udzielajaca
wsparcia w decyzjach dotyczacych
wyboru szkoty 1 §ciezki ksztatcenia
(zawodu),

wskazuje osoby i instytucje, ktore
wspomagaja planowanie kariery
edukacyjno-zawodowej,

podaje przyktady sytuacji, w ktorych
warto zwroci¢ si¢ o pomoc do doradcy
zawodowego,

rozpoznaje i okresla wlasne oczekiwania
wobec doradcy,

docenia korzysci z realizacji doradztwa
zawodowego w szkole.




Klasa VIlII

Tematyka Tresci Cele: Licz
zajec. programowe ba
godz
in
Poznanie wlasnych zasobow
Zdrowie a 1.1 Okresla podaje ograniczenia zdrowotne dotyczace 1
wybor wplyw stanu réznych zawodow,
wlasciwego zdrowia na wskazuje przyktady zawodow, w ktorych
zawodu? wykonywanie pracuja osoby z r6znymi dysfunkcjami
zadan w najblizszym otoczeniu,
zawodowych dostrzega wptyw wlasnego zdrowia
na mozliwosci wyboru zawodu.
Predyspozycje | 1.2 rozpoznaje wymienia swoje predyspozycje zawodowe, 1
zawodowe. wlasne zasoby wskazuje, ktore cechy sg korzystne
(zainteresowan do wykonywania wybranych zawodow
1a, zdolnosci, poréwnuje swoje zasoby z wynikami
uzdolnienia, przeprowadzonych testow predyspozycji
kompetencje, zawodowych.
Kwalifikacje i | predyspozycje opisuje pojecie kwalifikacji 1 kompetencji, 1
kompetencje zawodowe) podaje przyktady kompetencji migkkich
gwarantowane i twardych uzyskanych w szkole
przez szkote. na poszczeg6lnych przedmiotach,
potrafi wymieni¢ swoje kompetencije,
przyporzadkowuje wybrane kompetencje
do planowanych dla siebie zawodow,
Mam wiedze 1.3 dokonuje wyjasnia, do czego shuzy portfolio, 1
0 sobie, syntezy wykonuje i modyfikuje wlasne portfolio
potrafie ja przydatnych réznymi metodami,
wykorzysta¢. | w planowaniu wykorzystuje TIK w tworzeniu
Sciezki i modyfikowaniu wtasnego e- portfolio,
edukacyjno- dobiera informacje o sobie z r6znych Zrodet
zawodowej do budowy wiasnego portfolio,
informacji opisuje dokumenty zawarte we wlasnym
0 sobie. portfolio pod katem wykorzystania nabytych
wynikajacych umiejetnosci w przyszty zyciu zawodowym.
z autoanalizy,
oceny innych
0s0Ob oraz
innych Zrédet
Decyzje 1.4 rozpoznaje rozpoznaje wlasne ograniczenia 1
zawodowe wlasne z wyszczegblnieniem tych, ktore maja
a wlasne ograniczenia, wplyw na decyzje zawodowe,

ograniczenia.

jako wyzwania
w odniesieniu
do planow
edukacyjno-
zawodowych

— potrafi uzasadni¢, Ze ograniczenia mozna

niwelowac poprzez pracg wlasna,

— planuje sposoby rozwijania swoich mocnych

stron,




podaje sposoby radzenia sobie z wlasnymi
ograniczeniami.

Ograniczenia

1.5 rozpoznaje

dostrzega, ze niepelnosprawnos$¢ nie jest

czy swoje ograniczeniem we wszystkich zawodach,
mozliwosci? mozliwosci — wyjasnia pojecie przeciwskazan
I ograniczenia zdrowotnych,
w zakresie — podaje przyktady osob i instytucji, ktore
wykonywania oceniaja stan zdrowia kandydata do
zadan wykonywania wybranego zawodu,
zawodowych — potrafi wymieni¢ typy szkot
i uwzgl@dniz_l je ponadpodstawowych, do ktérych wymagane
W planowaniu jest zaswiadczenie lekarskie o braku
Sciezki przeciwwskazan zdrowotnych,
edukacyjno- — Dbierze pod uwage wybierajac szkote wlasne
zawodowej mozliwosci i ograniczenia.
Rozpoznaje 1.6 okresla — definiuje pojecie aspiracja,
swoje aspiracje — wymienia i charakteryzuje etapy
aspiracje. i potrzeby ksztattowania si¢ aspiracji,
w zakresie — potrafi wymieni¢ aspiracje, ktére beda miaty
wlasnego wpltyw na przysztos¢ zawodowa,
rozwoju — uwzglednia swoje aspiracje w planowaniu
i mozliwe przysztosci,
sposoby ich — wylicza czynniki odpowiedzialne za
realizacji ksztaltowanie si¢ i poziom aspiracji.
Co jest dla |1.7.okresla — potrafi utozy¢ wtasng hierarchi¢ warto$ci,
mnie wlasng — analizuje rdzne wartosci 1 wskazuje
najwazniejsze? | hierarchie najistotniejsze dla siebie,
wartosci — planuje wybor zawoddéw zgodnie z wlasnymi
i potrzeb warto$ciami i potrzebami,
— dowodzi, ze postepowanie zgodne
z wlasnymi warto$ciami jest wazne w zyciu
| pracy zawodowej.
Swiat zawodéw i rynek pracy
Mtodociany 2.3 wyjasnia — definiuje pojecie pracownik miodociany,
pracownik zjawiska — okresla jego prawa i obowigzki,
na rynku i trendy — wyszukuje informacje o mozliwosciach
pracy. zachodzace zatrudnienia w charakterze mtodocianego
na pracownika w kraju 1 zagranica.
Jak wspotczesnym | — opisuje trendy na rynku pracy w kraju
scharakteryzo | rynku pracy, i zagranicg na podstawie roznych zrodet,
waé z uwzglednie- |- podaje przyktady zawodow nadwyzkowych
wspotczesny niem i deficytowych,
rynek pracy? regionalnego — podaje przyktady znaczenia rozwoju

i lokalnego
rynku pracy

1 mobilno$ci zawodowej we wspotczesnej
gospodarce,

analizuje problemy wspotczesnego rynku
pracy z uwzglednieniem regionalnego

i lokalnego.




Nowe zawody

podaje przyktady nowych zawodow,

na rynku pojawiajacych sie na wspodtczesnym rynku
pracy. pracy, z uwzglgdnieniem regionalnego
I lokalnego,

— charakteryzuje wybrany zawdd,
wykorzystujac informacje w ogloszeniach
0 pracg,

— dostrzega szans¢ kreowania nowych
zawodOw w zmieniajacej sie gospodarce
wlasnego regionu,

— docenia umiejgtnoscei jezykowe na rynku
pracy.

Oczekiwania | 2.2. Porownuje | — wyjasnia poj¢cia: pracodawca, pracownik,
pracodawcow | wlasne zasoby | — potrafi wymieni¢ wzajemne oczekiwania
wobec i preferencje z pracodawcow i pracownikow,
pracownikow | wymaganiami | — analizuje oferty pracy pod katem oczekiwan
rynku pracy i w stosunku do kandydata,
oczekiwaniami | — potrafi dokona¢ symulacji rozmowy
pracodawcow kwalifikacyjnej uwzgledniajace;j
2.7. dokonuje oczekiwania pracodawcow.
autoprezentacji
Znaczenie 2.4 uzasadnia | — analizuje zyciorysy osob, ktore osiagnety
pracy w zyciu | znaczenie sukces w zyciu zawodowym,
cztowieka. pracy w zyciu | — potrafi doceni¢ kazdy rodzaj pracy,
cztowieka — dostrzega warto$¢ zmian w zyciu
zawodowym w kontekscie ksztattowania
swoich kompetencji,

— wymienia korzysci ptyngce z mobilnosci
zawodowej w regionie, UE 1 §wiecie,

— analizuje piramide potrzeb Maslowa
w poroéwnaniu do zdefiniowanych wtasnych
potrzeb i oczekiwan.

Jak zdoby¢ 2.5 analizuje — wymienia rodzaje pracy w ramach
doswiadczenie | znaczenie wolontariatu w kontekscie zdobywania
zawodowe? i mozliwosci doswiadczen zawodowych,
doswiadczenia | — potrafi poda¢ przyklady konkretnych dziatan
pracy W ramach wolontariatu, ktore moga
korzystnie wptywac na dalszg karierg
zawodowa,

— analizuje wlasne doswiadczenia pracy
i dostrzega ich znaczenie,

— wylicza przyktady zdobywania
doswiadczenia zawodowego przez
nieletnich.

Etyka 2.6 wskazuje — wymienia glowne zasady etyczne,
zawodowa — wartos$ci — wyjscia co to jest etyka zawodowa i normy
CO 0 nigj zwigzane etyki zawodowej,

musze¢ z pracg i etykg [ — potrafi dyskutowac na temat wspoétistnienia
wiedziec. zawodowa zasad etycznych i idei wolnego rynku,




— analizuje przyktady Kodeksow Etyki
Zawodowej wybranych zawodéw zaufania
spotecznego (np. pielggniarki, lekarzy,
sedziow),

— wykazuje postawe szacunku do pracownika
reprezentujacego rézne zawody,

— rozroznia zachowania etyczne i nie etyczne
w zyciu zawodowym.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Czy odnajde 3.1 analizuje — wskazuje preferowane szkoty i kierunki
si¢ w szkole oferty szkot ksztatcenia, do ktorych chce kandydowac,
zawodowej? ponadpodstawo | — wymienia korzysci z ksztalcenia w szkole
wych 1 szkot branzowej 1 rzemieslniczej] w kontekscie
wyzszych pod wlasnych zasobow 1 planéw zawodowych,
wzgledem — okresla wlasne oczekiwania i preferencje
mozliwosci wobec wybieranych szkot.
Moje miejsce | dalszego — analizuje oferty szkot ponadpodstawowych,
wsrod ofert ksztatcenia, — potrafi wyjasni¢, dlaczego wybiera dany typ
szkot korzystajac szkoly z uwzglednieniem mozliwosci
ponadpodstaw | z dostepnych dalszego ksztatcenia,
owych. zrodet — znajduje informacje o ksztalceniu w danym
informacji zawodzie w ofercie szkot w kraju
1 zagranica.
Na czym 3.2 analizuje — wymienia i analizuje kryteria rekrutacji
polega Kryteria do szkot,
rekrutacja rekrutacyjne do | — wylicza dokumenty, ktore nalezy sktada¢
do szkot wybranych do odpowiednich typow szkot,
ponadpodstaw | szkot w — rozrdznia metody rekrutacji, w tym
owych. kontekscie rekrutacji elektronicznej i potrafi z nich
rozpoznania korzystac.
Jak wybrac wiasnych — potrafi dokona¢ analizy wlasnych zasobow
szkote? zasobow w kontekscie dokonywania wyboru szkoty
ponadpodstawowej,
— okresla wlasne oczekiwania i1 preferencje
wobec wybieranych szkot,
— okresla mozliwos$ci kontynuacji nauki
w systemie edukacji formalnej,
pozaformalnej i nieformalnej,
— pozyskuje informacje o wybranych szkotach
z r6znych zrodel, w tym od absolwentow,
— wymienia mozliwe korzysci wynikajace
z kontynuowania nauki w r6znych typach
szkot ponadpodstawowych w kraju
| zagranica.
Perspektywy 3.4 okresla — potrafi wyjasni¢ pojecie uczenia si¢ przez
uczenia si¢ znaczenie cale zycie,
przez cale uczenia si¢ — dostrzega, jakie znaczenie w zyciu cztowieka
zycie. przez cate ma edukacja,

zycie




wskazuje zwigzki uczenia si¢ ze
wspotczesnym rynkiem pracy.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych

Moje 4.2 okres$la cele | — okresla swoj cel zawodowy,
zamierzenia i plany — planuje dziatania umozliwiajace
edukacyjno- edukacyjno- systematyczng realizacj¢ zaplanowanych
zawodowe. zawodowe, celow,
uwzgledniajgc | — analizuje ré6zne mozliwosci wtasnej drogi
wlasne zasoby edukacyjno-zawodowej uwzgledniajac
wlasne zasoby i system szkolnictwa w kraju
1 zagranica,

— podaje korzysci z ukonczenia danego typu
szkoty,

— Wwymienia czynniki indywidualne i spoteczne
warunkujgce podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych.

Doradztwo 4.3 — wymienia osoby i instytucje, ktore stuza
zawodowe identyfikuje wsparciem w planowaniu kariery
w zZyciu osoby edukacyjno-zawodowej,
cztowieka. I instytucje — zwraca si¢ w razie potrzeby o pomoc do
Kto moze wspomagajgce doradcy zawodowego w szkole lub instytucji
mi pomoc planowanie $wiadczacej ustugi doradcze,
w wyborze sciezki — okresla poziom osobistego przekonania
szkoly edukacyjno- o stusznosci dokonanego wyboru
i zawodu? zawodowej edukacyjno-zawodowego.
1 wyjasnia,
w jakich
sytuacjach
korzysta¢ z ich
pomocy
Kim chce 4.1 dokonuje — okresla osobiste cele zawodowe,
zostaé wyboru dalszej | — wyciaga wnioski przyczynowo - skutkowe
w przysztosci? | Sciezki dotyczace wyborow rdznych opcji
edukacyjno- edukacyjno-zawodowych,
zawodowej — wymienia czynniki sprzyjajace realizacji
samodzielnie planéw i celow zawodowych,
lub przy — planuje kierunek dalszego rozwoju, tak, aby
wsparciu byt on atrakcyjny na rynku pracy,
doradczym — dokonuje wyboru swojej Sciezki kariery

edukacyjno-zawodowej,

wypetnia i sktada dokumenty umozliwiajace
mu dalsza edukacje,

ma $wiadomos$¢ wptywu dokonanych
wybordéw na wlasng przysztos¢ i rozwoj
kariery zawodowej.




