Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
1. Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe, wlaczajgc przepisy wykonawcze do wyzej wymienionej ustawy w zakresie
wykorzystania przy tworzeniu statutow;

2) ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$wiaty, wlaczajac przepisy wykonawcze do wyzej wymienionej ustawy
w zakresie wykorzystania przy tworzeniu statutow;

3) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Spoleczng Szkole Podstawowg Spolecznego
Towarzystwa Oswiatowego im. ks. Jana Twardowskiego w Ostrotece;

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli szkoty w tym takze
wychowawce klasy, oddziatu lub grupy wychowawczej realizujacego zadania

statutowe szkoty;

6) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegoélnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialéw szkoty lub grupe wychowawcza;

7) specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegoOlnosci psychologa, pedagoga,
pedagoga specjalnego, logopede, doradce zawodowego;

8) dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ dyrektora Szkoty, o ktorej mowa w pkt 3;

9) umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe o $wiadczenie ustug edukacyjnych zawartg
pomi¢dzy Rodzicem a dyrektorem Szkoty.

2. Organem prowadzacym Szkol¢ jest Samodzielne Koto Terenowe Nr 116 Spotecznego
Towarzystwa Os$wiatowego w Ostrotlgce w imieniu, ktorego bezposredni nadzor
nad dziatalnoscig Szkoty sprawuje Zarzad Samodzielnego Kota Terenowego Nr 116
Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Ostrotece, zwany dalej Zarzadem.

3. Siedziba organu prowadzacego jest budynek przy ulicy Koszarowej 3 w Ostrolece.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Os$wiaty
w Warszawie.

5. Statut szkoty jest podstawowym aktem prawnym regulujacym dziatalnos¢ Szkoty.
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§2

Nazwa Szkoly brzmi: Spoteczna Szkota Podstawowa Spolecznego Towarzystwa
Oswiatowego im. ks. Jana Twardowskiego w Ostrotgce;

. Siedziba Szkoly jest budynek przy ulicy Koszarowej 3 w Ostrotece.

§3

. Cykl nauczania w Szkole trwa 8 lat. W szkole moze by¢ prowadzona klasa 0.
. W Szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

. Czas rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla minister

wlasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji
roku szkolnego.

. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) swietlicy;
4) gabinetu pomocy psychologiczno - pedagogicznej i logopedycznej;
5) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
6) szatni.
Rozdziatl 2
Zadania organu prowadzacego Szkole
§4

Organ prowadzacy Szkot¢ odpowiada za jej dziatalnosc.

2. Do zadan organu prowadzacego Szkot¢ nalezy w szczego6lnosci:

a) zapewnienie warunkéw dziatania Szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki;

b) wykonywanie remontéw obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym
zakresie;

c) wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelnej realizacji
programOw nauczania, programow wychowawczych, przeprowadzania egzaminOw
oraz wykonywania innych zadan statutowych.



d) wystgpowanie z wnioskami dotyczacymi projektow do odpowiednich instytucji.

3. Organ prowadzacy Szkole sprawuje nadzoér nad jej dzialalno$cia w zakresie spraw
finansowych i administracyjnych, z uwzglednieniem odrebnych przepisow.

4. W zakresie wymienionym w ust. 3 nadzorowi podlega w szczego6lnosci:
a) T7]|prawidlowo$¢ dysponowania przyznanymi Szkole $rodkami budzetowymi
oraz pozyskanymi przez Szkote $rodkami pochodzacymi z innych zrdédel, a takze

gospodarowania mieniem;

b) przestrzeganie obowigzujacych przepisoOw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikow 1 uczniow;

c) przestrzeganie przepisow dotyczacych organizacji pracy Szkoty.

Rozdzial 3
Cele i zadania Szkoly
§5
1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepiséw prawa.

2. Szkota dazy do zapewnienia warunkow wszechstronnego rozwoju ucznidow, osigganego
poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci
oraz wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji
i ochrony zdrowia.

3. Spehnienie celu, o ktérym mowa w ust. 2 nastepuje w szczegdlnosci poprzez:
1) prowadzenie dziecka do nabywania 1 rozwijania umiej¢tnosci wypowiadania sig,
czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania

si¢ prostymi narz¢dziami oraz ksztalttowania nawykow spotecznego wspotzycia;

2) rozwijanie mozliwosci poznawczych ucznidw, tak aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia Swiata;

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej] motywacji poznawcze] w motywacje
swiadoma, przygotowujaca do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego

i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolnosci tworczych;

5) wzmacnianie wiary dziecka we wlasne sity i zdolnosci;



6) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizyczna;

7) wyrabianie czujno$ci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej;

10) stwarzanie mozliwosci nabywania umiejetno$ci nawigzywania 1 utrzymywania
poprawnych kontaktow z innymi dzie¢mi, dorostymi i osobami niepelnosprawnymi,
przedstawicielami innych narodowosci 1 ras;

11) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka 1 zapewnienie mu rownych szans;

12) stwarzanie warunkdow do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialnos$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

13) ksztatltowanie umiejetnosci dziatania w réznych sytuacjach  szkolnych
I pozaszkolnych; uczenie whasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajacej

przyrody;
14) rozwijanie wrazliwosci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci;

15) wspotdziatanie ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej.

4. Organy statutowe Szkoly wspotpracujg ze sobg w biezagcym okresleniu priorytetow
oraz kierunku pracy i rozwoju Szkoty.

§6
Rodzice 1 nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majac na uwadze dobro dzieci,

wspotdziatajg ze sobg w zakresie wychowania 1 nauczania, uwzgledniajac w szczegolnosci
potrzeby rozwojowe uczniéw oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

§7
1. Szkota wspomaga wychowawcza rol¢ rodziny.
2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegolnosci:
1) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad okreslonych
W prawie o$wiatowym, ustawie o systemie o$wiaty i przepisach wykonawczych
do tych ustaw, stosownie do warunkoéw i wieku uczniow poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla ucznidw,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,



c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) ksztaltuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowuje
do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i panstwie;

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych,
organizowanych uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego
i szkolnego;

6) szanuje indywidualno$¢ uczniéw i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoly
I spotecznosci lokalnej;

8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

3. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywa dla zagrozen
spotecznych mtodego cztowieka.

§8
1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegolnosci:

1) umozliwia nabywanie kompetencji kluczowych oraz wiadomosci i umiejetnosci
niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:

a) urozmaicony proces nauczania,

b) nauke jezykow obcych,

c) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,
d) organizowanie zaje¢ dodatkowych;

2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ §wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia poprzez:

a) organizowanie lekcji pasji,
b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,
) rozwijanie zainteresowan;

3) dziala w kierunku rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych i konkurséw przedmiotowych;



4) zapewnia pomoc uczniom szczegdlnie uzdolnionym i majacym trudnosci w nauce.
§9
1. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:
1) promocji i ochronie zdrowia;
2) Scistym przestrzeganiu przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracys;
3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci poprzez:

1) opieke swietlicows;
3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) prowadzenie zaje¢ logopedycznych, rewalidacyjnych lub innych specjalistycznych;
5) realizacje zaje¢ profilaktycznych.
3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2, prowadzone sg w oparciu o diagnoze srodowiska
uczniéow przeprowadzong przez Szkote, lekarza, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng
oraz w miar¢ posiadanych srodkow.

§ 10

Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy
I wsparcia, Szkota zapewnia w szczegolnosci:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

2) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej,

§11
1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:
1) podczas zaje¢é edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;
2) podczas przerw miedzylekcyjnych - nauczyciele petnigcy dyzury.
2. Opieke nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem Szkoly, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkote, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda Dyrektora,

inne osoby dorosle, w szczegolnosci rodzice.

§12



Plan dyzuréw nauczycielskich ustala wyznaczony przez Dyrektora zespot nauczycieli,
uwzgledniajac tygodniowy rozktad zaje¢ i mozliwosci kadrowe.

§13
1. Obowiazki opiekundéw podczas wycieczek szkolnych okreslaja odrebne przepisy.

2. Szczegotowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okresla Regulamin
wycieczek szkolnych,

3. Zasady korzystania z pomieszczen, urzadzen, placu zabaw Szkoty okreslaja odpowiednie
regulaminy.

§14

1. Kazdy oddziat powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece
przez etap edukacyjny, obejmujacy odpowiednio:

1) klase 0;
2) klasy I-I1I szkoty podstawowej;
3) klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu - wskutek dlugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy
lub z przyczyn organizacyjnych Szkoty;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny wniosek co najmniej 3/4 rodzicéw uczniow danego oddziatu.

5. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2 1 3, nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie
ich zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.



Rozdzial 4
FORMALNE | FNANSOWE PODSTAWY KSZTALCENIA UCZNIA W SZKOLE
§ 15
1. Dzialalno$¢ Szkoty finansowana jest z optat rodzicow, dotacji budzetowych, a takze
ze srodkow Samodzielnego Kota Terenowego Nr 116 Spotecznego Towarzystwa

Oswiatowego w Ostrotece oraz darowizn przekazywanych Szkole przez innych donatorow.

2. Szkota moze korzysta¢ ze wsparcia finansowego 1 materialnego oraz nieodptatnych ustug
0sob fizycznych 1 instytucji.

3. Preliminarz budzetowy 1 sprawozdanie z jego realizacji opracowuje Dyrektor Szkoty we
wspélpracy z ksieggowym | w miar¢ potrzeby komisjg budzetowg wybrang sposrod
nauczycieli Szkoty, a zatwierdza Zarzad. Dokumenty te stanowig podstawe¢ ustalanych
przez Zarzad wysokos$ci optat obowigzujacych w placowce.

4. Rodzice ucznia zobowigzani s3 do wnoszenia nast¢pujacych oplat:

a) czesnego;
b) opftaty rekrutacyjne;j;
oraz, na podstawie osobnej deklaracji:
c) optat za obiady;
d) optat za uczestnictwo w zielonej szkole;
e) optat za wycieczki;
f) optat za uczestnictwo w zajeciach dodatkowych;
g) optat sktadek na ubezpieczenie.

5. Optaty nalezy wnosi¢ zgodnie z zapisami w umowie o $wiadczenie ustlug edukacyjnych.

6. W uzasadnionych przypadkach rodzice lub inne organy Szkoly moga wnioskowac
do Zarzagdu o zmniejszenie, zawieszenie, rozlozenie na raty lub czasowe zwolnienie
Z obowigzku ponoszenia optat wymienionych w ust.4. Decyzja Zarzadu w takiej sprawie

jest decyzja ostateczna.

7. W przypadku rezygnacji lub przeniesienia ucznia oplata rekrutacyjna oraz optlaty
za rozpoczety miesiace nauki nie podlegaja zwrotowi.

8. W przypadku rozwigzania umowy o $wiadczenie uslug edukacyjnych po uzyskaniu przez
ucznia promocji do nastgpnej klasy rodzic lub opiekun prawny zobowigzani
sg do uiszczania czesnego za miesigce lipiec i sierpien roku szkolnego, w ktorym uczen
uzyskat promocje do nastgpnej klasy.



9. Rekrutacja do szkoly odbywa si¢ w oparciu o zasady okreslone w Regulaminie rekrutacji.
W kazdej sytuacji o przyjeciu dziecka do Szkoty i podpisaniu umowy decyduje Dyrektor.

10. Podstawe prawna przyjecia dziecka do Szkoty stanowi zawarcie w formie pisemnej
z rodzicem dziecka lub opickunem prawnym przez Dyrektora Szkoty umowy
o $wiadczenie ustug edukacyjnych.

11. Warunkiem ksztalcenia dziecka w szkole jest podpisanie umowy o $wiadczenie ushug
edukacyjnych i wywigzywanie si¢ z nie;j.

12. Umowa o $wiadczenie ustug edukacyjnych zawierana jest kazdorazowo na okres nie
krotszy niz rok szkolny.

13. Umowa o $wiadczenie ustug edukacyjnych moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie przez
kazda ze stron za miesigcznym okresem wypowiedzenia, przy czym Dyrektor Szkoty moze
ja wypowiedzie¢ tylko w wypadku wystgpienia co najmniej jednej z nastepujacych
okolicznosci:

a) rodzic lub opiekun prawny nie uiscit po podpisaniu umowy ktoérejkolwiek z optat
wymienionych w ust. 4 po uprzednim wezwaniu do zaptaty i wyznaczeniu przez
Dyrektora dwutygodniowego terminu do uregulowania zaleglosci,

b) rodzic lub opiekun prawny zatait stan zdrowia dziecka majacy wpltyw na realizacj¢
procesu jego ksztatcenia w Szkole;

¢) rodzic lub opiekun prawny nie wspotpracuje z nauczycielami przy ewentualnym
zapobieganiu problemom pedagogicznym i wychowawczym dziecka;

d) dziecko nie respektuje ogodlnie przyjetych norm spotecznych i zasad funkcjonowania
W grupie;

e) w przypadku dziecka przejawiajagcego problemy pedagogiczne i wychowawcze
W sytuacji naruszenia przez to dziecko zawartego przez niego z Dyrektorem Szkoty
kontraktu okreslajacego zasady jego postepowania w Szkole;

f) w przypadku zaniechan lub dziatan rodzica lub opickuna prawnego dziecka na szkode
dobrego imienia Szkoty;

g) w przypadku naruszania przez rodzicow dobr osobistych nauczycieli lub/i Dyrektora
Szkoty.

h) w przypadku rejestrowania przebiegu roznorodnych zaje¢ organizowanych przez
szkote na jej terenie 1 poza nim przez dzieci lub/i rodzica / opiekuna prawnego

i) w przypadku niemoznosci z roéznych powodow ( migdzy innymi kadrowych,
lokalowych, finansowych) zapewnienia dziecku odpowiedniej dla jego stanu zdrowia
opieki pedagogiczno — psychologicznej.

14. Tryb wypowiedzenia umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych przez Dyrektora
w przypadkach wyszczegdlnionych w ust. 13, okreslaja nastgpujace zasady:



a) pisemne powiadomienie rodzica lub opiekuna prawnego o zaistnialej sytuacji
oraz wyznaczenie terminu spotkania w sprawie;

b) odbycie spotkania z rodzicem lub opiekunem prawnym w celu polubownego
rozwigzania umowy o §wiadczenie ustug edukacyjnych za porozumieniem stron;

c) w braku porozumienia powiadomienie rodzica lub opiekuna prawnego
0 wypowiedzeniu umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych.

15. Rozwigzanie umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych przez Dyrektora nie wymaga
wspotdziatania z innymi organami Szkoty ani organem prowadzacym.

16. Dyrektor w przypadku rozwigzania zrodzicem lub opiekunem prawnym umowy
o swiadczenie ustlug edukacyjnych, z przyczyn okreslonych w ust. 13 zobowigzany jest
do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty wiasciwej w rejonie,
gdzie dziecko musi realizowa¢ obowigzek szkolny.

§ 16

1. Uczniowie, ich rodzice oraz nauczyciele i1 pracownicy Szkoty tworza spotecznos¢ szkolng
dbajaca o interes Szkoty 1 jej dobre imie.

2. Czlonkowie spotecznosci szkolnej uczestniczg w zyciu Szkoty bezposrednio oraz poprzez
udziat swoich przedstawicieli w organach Szkoty i1 wiladzach Samodzielnego Kota
Terenowego Nr 116 Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Ostrotece.

Rozdzial 5
Organy Szkoly i ich kompetencje
§17

1. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu pracy.

2. W Szkole dzialta Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow w przypadku jej utworzenia
i dziatalno$ci oraz Samorzad Uczniowski.

3. Dzialajace organy w Szkole wzajemnie informuja si¢ o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnos$ci.

4. Organy, o ktorych mowa w ust. 2 wspotdziataja poprzez wymiane informacji o dziataniach
1 decyzjach. Poszczeg6lne organy Szkoly moga zaprasza¢ si¢ wzajemnie na planowane

lub dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.

5. Wymiang informacji o podejmowanych i1 planowanych dziataniach i decyzjach organizuje
Dyrektor Szkoty.

§18
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkofe.
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2. Dyrektor kieruje Szkotg i reprezentuje ja na zewnatrz.
§ 19
1. Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje prace Szkoty.
2. Dyrektor nawigzuje i rozwigzuje stosunki pracy ze wszystkimi pracownikami Szkoty.
3. Dyrektor sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w szczegdlnosci zabiega
0 stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych Szkoty.
4. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowa Szkoty:
a) zawieranie 1 rozwigzywanie z rodzicem lub opiekunem prawnym umoéw
0 $wiadczenie ustug edukacyjnych na podstawie pelnomocnictwa udzielanego

przez organ prowadzacy,

b) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoly
lub przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow;

c) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego 1 wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program
lub tok nauki, na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza Szkota, a takze
przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego;

d) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich
warunkow ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy;

e) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,

f) kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar
stosowanych wobec uczniow;

g) podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniow z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki, drugiego jezyka obcego;

h) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami;

1) przekazywanie do wiadomos$ci Zarzadu zalecen i polecen wydanych przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;

J) powierzanie stanowiska Wicedyrektora i odwotywanie z niego, po zasiggnig¢ciu
opinii organu prowadzacego;
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K) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie
stosownej dokumentacji;

1) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy nauczycieli
na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

1) przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegdlnos$ci wynikow
klasyfikacji i promocji uczniow;

m) realizowanie uchwat Zarzadu, Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych, o ile sg zgodne z przepisami prawa,

n) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
0) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Szkoty;
p) realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z odrebnych przepisow;
2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowanie arkusza organizacji Szkoty;

b) dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programow oraz podrecznikow
po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna;

¢) ustalenie tygodniowego rozktadu zaj¢¢;

d) okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

e) zorganizowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢,
w przypadku zawieszenia lekcji stacjonarnych na okres powyzej 2 dni (nie
pdzniej, niz od 3 dnia);

f) przygotowywanie projektu planu pracy Szkoty;

g) okreslenie, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Regulaminu organizacji
wycieczek szkolnych, zasad korzystania z pomieszczen szkolnych i placu zabaw;

h) branie udziatu z gtosem doradczym na posiedzeniach Zarzadu;
3) w zakresie spraw finansowych:
a) opracowywanie projektu planu finansowego Szkoly i1 jego zmian;

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania organowi
prowadzacemu;
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c) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,
stosownie do przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza Szkoty;

b) organizowanie wyposazenia w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

C) organizowanie i nadzorowanie sekretariatu Szkoty;

d) nadzorowanie wlasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wychowawcow 1 specjalistow oraz prawidlowego wykorzystywania drukow

szkolnych;

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych;

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;
5) w zakresie spraw bhp, porzadkowych 1 podobnych:

a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkole;

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w Szkole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke;

¢) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
i powszechnej samoobrony.

. Obstuge administracyjng, finansow3a i organizacyjng Szkoty zapewnia Dyrektor.
§ 20
. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoty.

. Zadania zwigzane z pelieniem funkcji, o ktorej mowa w ust. 1, oraz tryb ich realizacji
okreslaja postanowienia Regulaminu Rady Pedagogiczne;.

§21

. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
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4. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

5. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
ucznidow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

§22

1. W Szkole moze dziata¢ Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogoét rodzicow ucznidow.

2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dzialania Rady Rodzicow oraz stale
wspotpracuje z nig - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§23
1. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora 1 innych organéow Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
w sprawach szkoty:
1) w sprawie utworzenia Rady Szkoty;
2) oceny pracy nauczyciela;
3) oceny dorobku zawodowego;
4) szkolnego zestawu programéw oraz podrecznikow.
2. Rada Rodzicoéw podejmuje dziatania, ktore polegaja w szczegdlnosci na:
1) udzielaniu pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu;

2) dzialaniu na rzecz statej poprawy bazy;

3) pozyskiwaniu $rodkéw finansowych na zadania okreslone w regulaminie Rady
Rodzicow;

4) wspotdecydowaniu o formach pomocy uczniom.
§ 24
1. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski reprezentujacy wszystkich uczniéw Szkoty.
2. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami uczniow Szkoty.

3. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.

§ 25
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1. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego.

2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 26
1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych
praw uczniow.
2. Samorzad Uczniowski ponadto:

1) ma prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie witasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan.

2) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem.

§ 27

Spory miedzy organami Szkoly rozpatrywane sg na terenie Szkoty z zachowaniem zasady
obiektywizmu.

§ 28

1. Spory miedzy organami Szkoly (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwigzuje
Dyrektor Szkoty.

2. Rozstrzygnigcie sporu, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych
organow.

3. O sposobie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie,
nie pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 2.

§ 29

1. Spory migdzy Dyrektorem a Rada Rodzicow oraz migdzy Dyrektorem a Samorzadem
Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

2. Spory pomigdzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczna rozpatruje - w zaleznosci od zakresu
kompetencji - organ prowadzacy Szkote lub Kurator Oswiaty.

§ 30
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Ze wszystkich spotkan, zebran, rozméw, ktore odbywaly si¢ w czasie rozwigzywania sporu,
sporzadza si¢ protokot lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji Szkoty.

Rozdzial 6
Organizacja pracy Szkoly
§31

1. Podstawg organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy Szkoty;
2) arkusz organizacji Szkoty;
3) tygodniowy rozktad zajec.

2. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajac

wymiar wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatah Szkoly z punktu widzenia

dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich nauczycieli.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej;

3) drugi etap edukacyjny — klasy 1V-VIII szkoty podstawowe;.
4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zroédta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§ 32

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat zloZzony z ucznidw, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania oraz zestawem
programow nauczania dla danej klasy 1 danego typu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Maksymalna liczba uczniéw w oddziale wynosi 16 uczniow.
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3. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, po konsultacji z rodzicami ucznidw klasy
I uzyskaniu zgody Zarzadu, Dyrektor Szkolty moze zwigkszy¢ liczbe uczniow, jednak
nie wiecej niz do 17.

4. W Szkole dziatajg oddzialy ogdlnodostepne.

§33

1. Do Szkoty mogg uczeszczaé uczniowie od szostego roku zycia.

2. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradnig

=

o s

psychologiczno-pedagogiczng rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone do kofica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat.

§ 34

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

Szkota dziata we wszystkie dni nauki szkolnej w godzinach od 7:00 do 16:30, za$ w dni
pozostate w godzinach wynikajagcych z terminarza zaplanowanych zaje¢. Opieka
nauczyciela rozpoczyna si¢ od godziny 7:45 i trwa do godziny 16.30.

Szkota umozliwia rodzicom kontrolowanie i monitorowanie postepéw w nauce swoich
dzieci poprzez dostep do e- Dziennika.

Dane ucznidow sg gromadzone i przetwarzane w Szkole zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zajecia rozpoczynaja si¢ o godzinie 8:00.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§ 35

1. Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ zaj¢cia w przypadku:

1) zagrozenia bezpieczehstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczefistwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3.

2.

W  szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty za zgoda organu

prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
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beda mogli odstapi¢ od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

§ 36

1.W przypadku wprowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, kazdy wuczen Szkoly uczestniczy w wideolekcjach. W tym celu
wykorzystywana jest platforma edukacyjna.

1) Lekcje odbywaja si¢ wedtug ustalonego planu (dostgpny na stronie szkoty).

2) Biorag w nich udzial wytacznie uczniowie i nauczyciele szkoty (w klasach I — 111
moga bra¢ udziat rodzice po ustaleniu z nauczycielem).

3) Rodzic moze wzigé udzial w wideo konsultacjach, po wczesniejszym ustaleniu
terminu z nauczycielem.

4) Nauczyciele i uczniowie przestrzegajg wyznaczonych godzin (lekcje trwajg od 30
do 45 minut).

5) Zabrania si¢ w czasie lekcji zaktocania toku zajg¢. Postawa i zachowanie w czasie
lekcji online bedg elementem oceny zachowania.

6) Wideolekcje mogg by¢ nagrywane wylgcznie przez nauczyciela prowadzacego
lekcje (nauczyciel musi o tym poinformowac uczniow).

7) W przypadku nagrania lekcji online przez ucznia zostang podjete dziatania
wyjasniajace, dotyczace ochrony danych osobowych.

8) Nieobecno$¢ ucznia podczas wideolekcji zglasza i1 usprawiedliwia rodzic lub
opiekun dziecka.

9) Nauczyciel, za zgoda Dyrektora, dba o przemienne ksztalcenie uczniéw z uzyciem
monitora i bez jego uzycia.

2. Przygotowanie do lekcji

1)
2)

3)

Uczen przed planowang wideolekcja wlacza komputer, loguje si¢ do wybranej
aplikacji i punktualnie dotgcza do zajec.

Uczen ma przygotowane: podrecznik do zaje¢ =z danego przedmiotu,
zeszyt przedmiotowy oraz inne potrzebne materiaty.

Na wideolekcji wszystkich obowigzujg zasady dobrego wychowania, skupienie oraz
eliminacja z otoczenia elementow odciggajacych uwagg.

3. Zasady pracy podczas lekcji

1)
2)
3)

4)

Kamera ma by¢ wiaczona, a mikrofon ucznia wylaczony (z wyjatkiem sytuacji
ustalonych z nauczycielem).

Uczen powinien przyja¢ odpowiednia postawe ciala (profilaktyka prawidtowe;j
postawy).

Z uwagi na specyficzne warunki zdalnie prowadzonych zaj¢¢, uczen podczas lekceji
zabiera glos jedynie bedac wyznaczonym przez nauczyciela.

Jesli uczen chce zabraé glos, zglasza che¢ na czacie lub przez podniesienie reki.
Odpowiada, gdy nauczyciel wyraznie udzieli mu glosu.
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5) Uczen potwierdza swoja obecnos¢ na zajeciach bez uzycia monitora poprzez
wykonanie zadan na platformie edukacyjnej, a podczas wideolekcji wlacza kamere
lub/i korzysta z czatu.

4. Kontakt Rodzicow i Nauczycieli odbywa si¢ tylko przez dziennik elektroniczny. Uczniowie
kontaktujg si¢ z nauczycielami przez platforme edukacyjng i/lub dziennik elektroniczny.

5. W czasie nauki zdalnej ocenianie uczniéw odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi zasadami
zawartymi w Statucie Szkoty.

Rozdzial 7
Organizacja biblioteki szkolnej
§ 37

1. Biblioteka szkolna jest pracownig Szkoty, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan edukacyjnych i1 wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérodd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
0 regionie.

2. W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materialy
¢wiczeniowe i inne materialy biblioteczne. Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki
szkolnej podrecznikoéw, materiatow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i1 innych

materiatlow bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi
podrecznikami i materiatami nadzoruje Dyrektor Szkoty.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢:
1) uczniowie;
2) nauczyciele i1 inni pracownicy Szkoty;
3) rodzice uczniow;
4) inne osoby - za zgodg Dyrektora.

4. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje uzytkownikow
prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

5. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczego6lnosci nalezy:
1) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
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3) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow;

4) prowadzenie katalogdw bibliotecznych;

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie warto§ciowej literatury;
6) egzekwowanie zwrotu ksiazek;

7) wspotpraca z nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

8) nawigzanie 1 prowadzenie wspotpracy z biblioteka publiczng;

9) propagowanie roéznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze, wieczorki
literackie);

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegdlnych klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;
12) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek.
. Biblioteka jest czynna w godzinach wyznaczonych przez Dyrektora.
. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin Biblioteki Szkolne;.
§ 38
W  przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub innego materiatu bibliotecznego Szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia
ich zakupu zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Gospodarowanie podrecznikami i materiatami edukacyjnymi reguluja odrgbne przepisy.
Rozdzial 8
Swietlica
§ 39
. Dla ucznidéw, ktérzy musza przebywaé dluzej w Szkole, w szczego6lnosci ze wzgledu na
czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicow, albo inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia opieki w Szkole, Szkota organizuje zajecia $wietlicowe.

. Czas zaje¢ swietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawac wigcej
niz 25 uczniow.
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4. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania uczniOw, zajecia zapewniajace Wszechstronny rozwoj
uczniow.

5. Planowanie pracy, organizacja i dobor form zajg¢ naleza do kompetencji nauczycieli,
ktérzy swoja prace odpowiednio dokumentuja.

6. Szczegdlowe zadania i organizacje pracy $wietlicy szkolnej okresla Regulamin Swietlicy.
Rozdzial 9
Szczegoélne warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 40

1. Szkota udziela 1 organizuje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz nauczycielom
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie
rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia si¢, w szczegdlnosci przez wyréwnywanie
oraz korygowanie trudnosci w opanowaniu podstawy programowej i1 eliminowanie
przyczyn przejawdw zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu jego mozliwos$ci psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
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11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega
na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszania efektywnosci ich dziatan.

§41
1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza dziatania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym ich zainteresowan 1 uzdolnien, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw oraz doradztwo zawodowe;

2) rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania
uczniow oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb 1 mozliwosci
oraz za zgoda rodzicow ucznia (opiekundéw prawnych) lub wskazanie do diagnozy
w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat nieprawidtowo$ci rozwojowych
ich dzieci lub probleméw wychowawczych oraz zapoznanie pozostatych nauczycieli
uczacych 1 wychowawcoéw z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia i1 uwzglednianie
ich przy ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnosci u ucznia.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg w szczegdlnosci obserwacje
pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym - w przypadku uczniow klas 0 i I-lll - ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

2) szczegblnych uzdolnien.
§ 42

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel,
wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy 1 informuje o tym wychowawcg klasy lub Dyrektora Szkoty.

2. Wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba
planuja i koordynujg udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalaja formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegblne formy beda realizowane.
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. Osoby, o ktorych mowa w ust. 2, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia oraz - w zalezno$ci od potrzeb — z innymi
nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnia
lub innymi osobami.

. W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole, przy
planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia
si¢ wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu
nauczania.

. Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie takze zalecenia
zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

§ 43

. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy,
jest zadaniem zespotu, ktory opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.

. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoly, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

§ 44

. O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane.

. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 45

. Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym zapewnia Dyrektor Szkoly, ktéry w okreSlonych przepisami przypadkach
zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, specjalistow, pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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2. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne

oraz mozliwosci  psychofizyczne uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne
oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreSlone w programie, realizowane wspolnie
Z innymi nauczycielami przez nauczycieli wymienionych w ust. 1 lub w ktérych
nauczyciele ci uczestnicza.

3. Specjalisci 1 pomoc nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 1, realizujg zadania wyznaczone

1.

przez Dyrektora Szkoty.
Szczegotowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz warunki organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 10

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 46

=

Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

2. W szkole ustala si¢ $rodrocznoczng oceng klasyfikacyjnag, ktora jest podsumowaniem
pracy ucznia w pierwszym okresie oraz roczng ocen¢ klasyfikacyjng, ktéra jest
podsumowaniem pracy ucznia w ciggu calego roku szkolnego

3. Ocena roczna jest oceng koncowg dla przedmiotdw konczacych si¢ w danym etapie

edukacyjnym i jest wstawiana na Swiadectwie ukonczenia szkoty.

Uczniowie Kklas I-IIT otrzymuja jedng opisowa ocene klasyfikacyjng.

Ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej opiera si¢ na dokonanej przez

nauczyciela ocenie osiggnietych przez ucznia efektow ksztatcenia 1 stopnia realizacji

przez niego podstawy programowe;j.

6. Otrzymanie wyzszych niz przewidywane §rodrocznych 1 rocznych ocen

klasyfikacyjnych jest mozliwe dla kazdego ucznia, ktéry wyrazi che¢ i odbywa si¢

w drodze rozmowy ucznia z nauczycieclem nad poziomem spelnienia przez ucznia

kryteridw na ocen¢ proponowang i wyzsza, ktéra moze by¢ uzupetniona wykonaniem

przez ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan.

o s

§ 47

Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajace
z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania, dostosowuje
si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie

tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

24



2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

2. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny w szczegdlnosci okresla zakres i sposob
dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych dziecka lub ucznia, w szczegdlnosci
przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem lub uczniem.

§ 48
1. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w nastepujacy sposob:

1) z pracy pisemnej - poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie, co uczen robi dobrze,
coijak wymaga poprawy oraz ustne dodanie komentarza, jak powinien dalej
si¢ uczy¢,

2) z biezace] odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢wiczenia albo obserwacji
dziatalnosci ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych - poprzez wskazowki pomocne
W dalszym uczeniu si¢ lub wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy,

3) z zadania domowego lub analizy notatek w zeszycie przedmiotowym - poprzez
wskazanie na systematycznos$¢ pracy ucznia, charakter pisma, estetyke, poprawnos¢
merytoryczng oraz jezykowa, a takze okreslenie, jak powinien dalej si¢ uczy¢,

4) z dziatalno$ci praktycznej ucznia lub testu sprawnosciowego poprzez szacowanie
| warto$ciowanie wytworu pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz wysitku
wkladanego przez niego w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki danych zaj¢¢ edukacyjnych,

5) oceng¢ klasyfikacyjna - poprzez informacj¢ o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
w odniesieniu do podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczeg6élnych $rddrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania albo w odniesieniu do kryteriéw oceniania zachowania.
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2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi i/lub jego rodzicom na
terenie szkoly w ciggu 7 dni od dnia wplynigcia wniosku.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniom i jego rodzicom
w terminie dogodnym dla kazdej ze stron - na prowadzonych zaj¢ciach edukacyjnych,
podczas dyzurow lub spotkan.

4. Sprawdzone pisemne prace uczniOw mogg by¢ udostepniane W formie fotografii
wykonanej przez ucznia podczas lekcji, w obecnosci nauczyciela.

5. Na prosbe rodzica zdjecie pracy dziecka zostaje udostepnione przez nauczyciela
przedmiotu.

6. Pisemne prace ucznia przechowuja nauczyciele do konca roku szkolnego.
§ 49

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicbw o wymaganiach
edukacyjnych wynikajagcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
0 sposobach sprawdzania 1 oceniania osiggni¢¢ uczniow oraz warunkach 1 trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana okresowa/roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) 0 zasadach oceniania zachowania.

3. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczniowie
oraz ich rodzice (prawni opiekunowie) informowani s3 poprzez e- Dziennik
0 przewidywanych $roédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych i nieodpowiedniej
oraz nagannej ocenie zachowania.

4. Ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ bez
odnoszenia si¢ do efektow uczenia si¢ osiggnietych przez pozostatych uczniow.

5.Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana,
0 ktorej mowa w ust. 3.

6. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
Z nauki drugiego jezyka obcego. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego w dokumentacji zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

7. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
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wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii. Zwolnienie z zaj¢¢ wychowania
fizycznego moze dotyczy¢ tylko wybranych ¢wiczen.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego Ilub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo ,,

zwolniona”.

9. Poczawszy od klasy IV §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

stopien celujacy 6

stopien bardzo dobry 5

stopien dobry 4

stopien dostateczny 3

stopien dopuszczajacy 2

stopien niedostateczny 1

W e — Dzienniku obowigzuje nastepujacy wykaz skrotow:
- bz - brak zadania

- np - hieprzygotowany

- nk - nieklasyfikowany

" uc - uczeszczat

" nu - nie uczgszezat

- zl - zaliczyt

- nz - nie zaliczyt

- zw - zZwolniony

- 8r. 1 - Srednia ocen czastkowych z pierwszego okresu

- I - Ocena $rédroczna z pierwszego okresu

- Sr. 11 - Srednia ocen czastkowych z drugiego okresu

- I - Ocena §rédroczna z drugiego okresu

- 8r. R - Srednia ocen czastkowych z calego roku szkolnego
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- R - Ocena roczna
10. Prace pisemne oceniane s3 wg nastepujacej skali procentowe;:
100% - 98% celujacy
97% - 91% bardzo dobry
90% - 76% dobry
75% - 55% dostateczny
94% - 31% dopuszczajacy
30% - 0% niedostateczny
§ 50
1. W klasach I-IIT ocenianiu nie powinien by¢ poddawany efekt koncowy pracy, lecz przede
wszystkim wktad pracy, jaki dziecko wlozylo w jego osiggniecie. Ocena opisowa
uwzglednia wysitek, motywacje 1 mozliwosci ucznia.
Ocena opisowa powinna:
1) informowa¢ dziecko, co juz osiggne¢to, a nad czym jeszcze musi popracowac;
2) podkresla¢ wktad pracy ucznia;
3) uwzglednia¢ postep i poprawe;
4) by¢ zrozumiata dla dziecka.

Nauczyciele stosujg nastepujace formy gromadzenia informacji o uczniu:

- indywidualne segregatory ucznia, zawierajgce informacje o roznych obszarach aktywnosci
ucznia i jego osiaggnigciach;

- prace pisemne: klaséwki, sprawdziany, projekty.

2. Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia w normie
intelektualnej, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, wynikajace
ze specyfiki jego funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom.

3. Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej jest zobowigzany, na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego dostosowa¢ organizacj¢ nauki i metod pracy lub
wdrozy¢ indywidualny program zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

W procesie edukacyjnym | — III wystepuja:

28



1) ocenianie biezace (komentarze slowne w zeszytach ¢wiczen, zeszytach
przedmiotowych, na réznego rodzaju pracach dziecka);

2) ocenianie $rodroczne -na kartach dla rodzicow ucznia;

3) ocenianie na koniec kolejnych lat edukacji .

4. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej klasyfikacyjnej oceny opisowej. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci z zakresu wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 51
1. Nie okresla si¢ minimalnej ilosci ocen czastkowych na podstawie ktorych wystawia si¢
oceng klasyfikacyjna;
2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,.+" 1 ,,-" do oceny czastkowej, oceny $rodroczne

I roczne wystawiane sg bez znakow ,,+7 1 ,,-,,.

3. Srédroczna i roczng ocene zachowania ustala wychowawca na podstawie punktowego
oceniania zachowania.

§ 52

1. Ogoblng ocene zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie zdobytych przez
ucznia punktdéw, biorgc rowniez pod uwagg:

1) opinie nauczycieli uczacych w danej klasie;

2) uwagi innych nauczycieli i pracownikéw szkoty;
3) samooceng;

4) oceng ucznia przez zespot klasowy.

§53

Wystawiajac oceng roczng zachowania wychowawca ma obowigzek uwzgledni¢ srodroczng
ocen¢ zachowania.

Kazdy uczen na poczatku kazdego okresu otrzymuje premi¢ w wysokosci 101 p.

OCENA:

a) (ponizej 0 punktow) naganne
b) (0 - 30 p.) nieodpowiednie
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c) (31-100 p.) poprawne

d) (101-160p.) dobre (wyjsciowe — 101 p.)
e) (161 - 190 p.) bardzo dobre

f) (powyzej 190 p.) wzorowe

UWAGI POZYTYWNE

OBSZAR UWAGA PUNKTACJA
WYWIAZYWANIE | Sumienne wywigzywanie si¢ raz w okresie
SIE Z obowiazkéow dyzurnego 5
Z OBOWIAZKOW -
SZKOLNYCH 1-5 p. (po zakonczeniu
dyzuru)
Brak spéznien raz w okresie
5p.
Zmiana obuwia raz w okresie
5p.
KULTURA Stroj galowy (odpowiedni do
OSOBISTA okolicznos$ci np. egzamin, kazdorazowo
wyjscie do teatru,
uroczystosci szkolne/klasowe Sp.
itp.)
Wyjatkowa dbalo$¢
0 utrzymanie porzadku wokot
siebie w szkole, podczas )
crx cas . kazdorazowo
wyjsé, wyjazdow, wycieczek,
zielonych szkol (m. in. 5p.
czystos¢ w pokoju)
AKTYWNOSC A) Etap szkolny 5 p. (1, I,

Udzial w konkursach,
olimpiadach, zawodach
sportowych

Il miejsce -10p.)

B) Etap miedzyszkolny — 10
p. (1, I, 11 miejsce — 20 p..)

C) Etap powiatowy,
rejonowy — 15 p. (miejsce I,
I, 11 -25p.)

C) Etap wojewodzki,
ogolnopolski - 20 p. (I, II,
IIT miejsce, tytut
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laureata/finalisty — 30 p.)

Aktywna dzialalno$¢
w ramach powierzonej
funkcji

A) w klasie —5-10p.
raz w okresie
B) w szkole — 5 - 20 p.

raz w okresie

Praca na rzecz klasy, szkoly
i Srodowiska

kazdorazowo:

A) klasa - 1-5 p.
B) szkola — 5-10 p.

C) Srodowisko lokalne itp.
—10-15 p. (np. pomoc

w $wietlicy srodowiskowej,
akcje na rzecz schronisk dla
zwierzat, udziat w akcjach
wolontariackich itp.)

Organizowanie imprez
(inicjatywa wlasna)

A) klasowych —5-10 p.
B) szkolnych — 10 -15 p.

Pomoc kolezenska kazdorazowo
5p.

Przygotowanie i prezentacja | kazdorazowo

tematu na godzinie

wychowawczej 5-15p.

Dostosowanie ubioru

W wyznaczone ,kolorowe dni” | kas;dorazowo

(znaczacy element garderoby)

i aktywny udzial w 1-10p.

wydarzeniach tego dnia

Podejmowanie dzialan
majacych na celu integracje
nowych uczniéw

raz w okresie

i przeciwdzialanie 10-20 p.
wykluczeniu z grupy

Pomoc nauczycielom, kazdorazowo
pracownikom szkoly 5p

PREMIA

Brak uwag negatywnych

raz w okresie

20 p.
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Punkty do dyspozycji
wychowawcy:

e kultura osobista
w szkole i poza szkola
—do 10p.

e uzywanie Zzwrotow
grzecznosciowych

e udzial w tworzeniu
dobrej atmosfery
w klasie

e przestrzeganie zasad
obowiazujacych
w szkole (w tym
zakazow i nakazow)

e wywigzywanie si¢
Z powierzonych zadan i
w szkole i poza szkola

raz w okresie

1-30p.

98 — 100% obecnosci

raz w okresie

15 p.
UWAGI NEGATYWNE
OBSZAR UWAGA PUNKTACJA
WYWIAZYWANIE | Przeszkadzanie podczas lekcji kazdorazowo
SIE .5
Z OBOWIAZKOW P
SZKOLNYCH
Spoznianie na lekcje kazdorazowo
-2p.
Opuszczanie lekcji bez kazdorazowo
usprawiedliwienia
-5p.
Niewykonywanie polecen kazdorazowo
nauczyciela
y -5p.
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Niewykonywanie obowiazkéw | kazdorazowo
dyzurnego klasowego 1p
Lamanie zakazow kazdorazowo
obowigzujacych w szkole 10
(m.in. tadowanie telefonu, P-
korzystanie z mikrofalowki,
korzystanie z komputera bez
zgody nauczyciela).
Samowolne opuszczenie terenu | kazdorazowo
szkoty w czasie, kiedy uczen
. -10 p.
przebywa pod opieka
nauczycieli
Korzystanie bez zgody kazdorazowo
nauczyciela z telefonu
. .. -5p.
komorkowego 1 innego sprzgtu
elektronicznego w czasie lekcji,
tj. w godz. 8.00 — 16.30 (z
wyjatkiem przerwy obiadowej)
Brak zmienionego obuwia kazdorazowo
-2p.
KULTURA Aroganckie zachowanie, kazdorazowo
OSOBISTA ignorowanie / oktamywanie 10
nauczyciela i innych P-
pracownikow szkoty
Waulgarne stownictwo kazdorazowo
-15p.
Nieodpowiednie zachowanie kazdorazowo
W szkole 1 poza szkotg (np. 5
W przerw, uroczystosci P
szkolnych, wycieczek, wyjs¢,
konkursow, imprez
srodowiskowych itp.)
Zaczepki stowne kazdorazowo
-5p.
Zaczepki fizyczne kazdorazowo
-10 p.
AKTYWNOSC Przeszkadzanie podczas lekcji | kazdorazowo
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-5p.

Umyslne niszczenie sprzetu kazdorazowo

(np. rysowanie po meblach,

s : . -20 p.

$cianach, zapychanie toalet i

umywalek itp.) i celowa

dewastacja otoczenia szkoty

Zasmiecanie otoczenia kazdorazowo
-2p.

ANTYPREMIE Punkty do dyspozycji Od-1do-30p.

wychowawcy (m.in.):

e nieuzywanie Zzwrotow
grzecznosciowych

e zaklocanie dobrej
atmosfery w klasie

e lamanie zasad
obowiazujacych w
szkole

® niewywigzywanie si¢
z powierzonych

obowiazkow
Brak mozliwosci zdobycia 20 — 29 punktéw ujemnych
oceny wzorowej uniemozliwia uzyskania

oceny wzorowej w danym
okresie.

Brak mozliwosci zdobycia
oceny bdb i wyzej

-30 i wiecej punktéw

Ujemnych

Brak mozliwosci zdobycia
oceny dobrej i wyzej

a) Stosowanie przemocy
psychicznej i
fizycznej.

b) Powtarzajacy si¢
udziatl w aktach
agresji.

c) Wyludzanie
pienigdzy, szantaz.

d) Kradziez.

e) Palenie papierosoéw.
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f) Picie alkoholu.

g) Zngcanie si¢
kolezankami
I kolegami.

h) Agresywne
zachowanie wobec
nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

1) Znecanie si¢ nad
zwierzetami.

Brak mozliwosci zdobycia Stosowanie narkotykow
oceny poprawnej i wyzej

§ 54

Nauczyciele ustalajg kryteria oceniania zgodne z podstawg programowg i programem
nauczania danego przedmiotu dla danego etapu edukacyjnego, stosujac ogélne zasady:

a. Sprawdzian lub praca klasowa - obejmuje duze partic materialu, ocena wystawiona na
jego podstawie ma znaczacy wpltyw na oceng okresowa. Sprawdziany /nie wiecej niz
trzy w tygodniu/sg zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem i zapisywane
w e- dzienniku. Oceny z tych sprawdzianow wpisywane sa w dzienniku kolorem
czerwonym.

b. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ ze sprawdzianu lub pracy klasowej w ciggu dwoch
tygodni od oddania prac, w terminie ustalonym przez nauczyciela. Poprawiona ocena
Swiadczy o postgpie ucznia w nauce i wpisywana jest obok oceny poprzedniej. Obie
oceny sg w nawiasie kwadratowym.

c. Uczen nieobecny na sprawdzianie jest zobowigzany do napisania pracy w terminie i Na
zasadach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu.

d. Kartkowka z trzech ostatnich lekcji moze odbywac si¢ bez zapowiedzi.

e. Uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekcji (z wyjatkiem zapowiedzianych prac
kontrolnych). Zgtasza to nauczycielowi na poczatku lekcji.

1 raz w okresie — przy jednej godzinie tygodniowo danego przedmiotu,

2 razy w okresie — przy 4 i wigcej godzinach tygodniowo danego przedmiotu,

2 razy w okresie - w pozostatych przypadkach.

Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku (oznacza to symbolem ,np”) nie ma
to jednak wptywu na ocen¢ koncowa.
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f.

10.

11.

12.

13.

Niezgloszenie nieprzygotowania, po wywotaniu do odpowiedzi skutkuje
wystawieniem oceny niedostateczne;j.

Nie ocenia si¢ ucznia do trzech dni po usprawiedliwionej /minimum tygodniowej/
nieobecnosci w szkole.

Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ sprawdzianéw
1 kartkéwek bezposrednio po calodziennej (do godz. 18°°) lub kilkudniowej wycieczce
szkolnej.

Nieodpowiednie zachowanie ucznia nie ma wptywu na ocen¢ z przedmiotu, fakt ten
jest odnotowywany w dzienniku uwag.

§ 55

Rodzice ucznia konczacego szkotg, ktory uzyskat srednig ocen co najmniej 5,0
I zachowanie wzorowe otrzymujg list pochwalny.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych S$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Oceny klasyfikacyjne 1 ocena zachowania ustalone nie mogg by¢ uchylone decyzja
administracyjna.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow), rada pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ po wczesniejszym ich uzgodnieniu
Zuczniem 1 jego rodzicami (opiekunami prawnymi), nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci na egzaminie Dyrektor wyznacza
nastepny termin niezwlocznie (w ciggu trzech dni) po ustaniu przyczyny
uniemozliwiajgcej stawiennictwo.

Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje, przedstawia do zatwierdzenia
Dyrektorowi Szkoly, nastepnie przeprowadza egzamin powolana przez Dyrektora
Szkoty komisja egzaminacyjna.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany"
albo ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna jest ostateczna, z zastrzezeniem punktu 12,
13,14,15aibil7.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
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dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie
do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.

14. Przepisy punktu 13 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest oceng ostateczng.

15. W przypadku wptynigcia zazalenia, o ktorym mowa w punkcie 13, Dyrektor Szkoty

16.

przeprowadza postepowanie wyjasniajace. Jezeli w wyniku postepowania
wyjasniajacego stwierdzone zostang istotne uchybienia w procesie wystawiania oceny,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku ustalenia oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
pisemny 1 ustny sprawdzian wiadomos$ci 1 umieje¢tnosci ucznia oraz ustala roczng
(srodroczng) oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych

b) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
Sprawdzian, o ktorym mowa w punkcie 15a, przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Do egzaminu stosuje si¢ wszystkie przepisy proceduralne odnoszace si¢ do egzaminu
poprawkowego, z tym ze pytania i zadania przygotowuje si¢ na poziomie wskazanym
przez wnioskodawce oceny. Negatywny wynik egzaminu oznacza pozostawienie
wystawionej przez nauczyciela oceny. W przypadku pozytywnego wyniku egzaminu
nauczyciel zmienia oceng 1 wystawia stopien zgodny w wynikiem egzaminu.

17. Ustalona przez komisj¢ roczna ($rddroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec

18.

19.

20.

21.

22.

23.

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
Z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Uczniowi, o ktorym mowa w punkcie 18 podpunkt 2, zdajgcemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w punkcie 18 podpunkt 2,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektor Szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w punkcie 18
podpunkt 2 nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka,
muzyka, zaj¢cia artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w punkcie 18 podpunkt
2, oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

Klasyfikacja $§rodroczna (roczna) ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnig¢é
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
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terapeutycznym 1 zachowania wucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i §rodrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

24. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

§ 56

1. Uczen klasy I-11I szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli jego osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekundéw)
Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

3. Ucznia Klasy I-IIT szkoty podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie
tylko w wyjatkowych przypadkach uzasadnionych opiniag wydang przez lekarza lub poradnie
psychologiczno-pedagogiczng, inng poradni¢ specjalistyczng oraz w porozumieniu
z rodzicami.

4. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich przedmiotéw okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

5. Laureaci ostatniego stopnia wojewoOdzkich konkurséw przedmiotowych oraz laureaci
1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danego przedmiotu celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

6. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej w szkole danego typu, uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednego lub dwoch zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zajec.

7. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej 1 cz¢$ci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych powinien
mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

8. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektor Szkoty.
Z przeprowadzenia egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot. Do protokolu zatacza
si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym

przez Dyrektor Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
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11. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
z zastrzezeniem ust.12.

12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu jednego etapu - edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Ze te zajgcia edukacyjne sa
zgodne ze szkolnym planem realizowane w klasie programowo wyzszej. Rodzic lub opiekun
prawny ucznia sktada do Dyrektora Szkoty podanie z prosbg o warunkowe promowanie
ucznia do klasy programowo wyzszej.

13. Rada Pedagogiczna moze skorzysta¢ z mozliwosci wymienionej w ust. 11
w nastepujacych przypadkach:

1) Dhugotrwata choroba (ponad dwa miesigce) - uniemozliwiajagca nauke w domu,
szpitalu lub sanatorium.

2) Spowodowane zdarzeniami losowymi silne przezycia utrudniajgce koncentracje,
obnizajace sprawnos¢ myslenia 1 uczenia si¢.

3) Trudna sytuacja zyciowa ucznia, patologiczna niewydolno$¢ wychowawcza
w rodzinie.

4) Zmiana szkoly, na mniej niz trzy miesigce przed zakonczeniem roku szkolnego
zZwigzana z niemozliwo$cia uzupeilnienia brakéw wynikajacych z rdznic
programowych.

14. Przeciwwskazaniami do skorzystania z mozliwos$ci wymienionej w ust. 12 s3:

1) Lekcewazgcy stosunek do obowigzkéw szkolnych, samowolne opuszczanie zajeé
lekcyjnych bez usprawiedliwienia.

2) Nieskorzystanie z pomocy w nauce organizowanej w szkole np. zaje¢cia dydaktyczno -
wyroéwnawczych, pomoc kolezenska, indywidualna pomoc nauczyciela.

3) Uporczywe uchylanie si¢ od prowadzenia zeszytow oraz wykonywania zadan
zleconych przez nauczyciela.

4) Niezgloszenie si¢, bez usprawiedliwienia na poprawe oceny w wyznaczonych przez
nauczyciela w dwoch kolejno wyznaczonych terminach.

15. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe =zajgcia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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§ 57
Uczen konczy Szkole Podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
uzyskal oceny wyzsze od oceny niedostatecznej i1 jezeli ponadto przystapil do egzaminu
6smoklasisty.

§ 58

1. O aktualnych oraz klasyfikacyjnych ocenach ucznia powiadamia si¢ na zebraniach
I za pomocg e — dziennika.

2. Zainteresowani rodzice (prawni opiekunowie) mogg uzyska¢ informacje o postepach
dziecka w czasie konsultacji indywidualnych.

§ 59

1. Uczen ma obowigzek usprawiedliwiania godzin nieobecnych w ciggu tygodnia od
ostatniego dnia nieobecnosci w szkole.

2. W przypadku uptywu terminu godziny te nie bedg usprawiedliwione.
3. Wprowadza si¢ nastepujace oznakowanie w dzienniku elektronicznym:
nb — nieobecny
u — nieobecny usprawiedliwiony
Sp — spdzniony
zw — zwolniony
ob — obecny
§ 60
Rodzice ktorzy nie uczestnicza w zebraniach z wychowawcag, nie logujg si¢ do e — dziennika,
nie Kontaktujg si¢ z wychowawcg klasy i nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne
sprawiajace uczniowi powazniejsze trudnosci, nie moga w zadnym wypadku, w tym

kwestionujac oceng, powolywac si¢ na brak informacji o postgpach w nauce dziecka oraz
przewidywanych dla niego ocenach okresowych.
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Rozdzial 11
Zakres praw i obowiazkow nauczycieli i innych pracownikow Szkoly
§ 61

. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajacego, specjalistow, a takze innych pracownikdw, w tym pracownikow
administracyjnych i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktorych mowa
w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania okres$lajg odrgbne przepisy.

§ 62
Prawa nauczycieli

. Prawa 1 obowiazki nauczycieli zatrudnionych na podstawie Kodeksu Pracy okre$laja
przepisy Kodeksu oraz Karty Nauczyciela majace zastosowanie w szkotach
niepublicznych.

. Nauczyciele majg prawo:

1) do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

2) oczekiwa¢ i wymagaé kulturalnego stosunku ze strony przetozonych i innych
cztonkow spotecznosci szkolnej;

3) do poszanowania godnosci oraz wolno$ci $wiatopogladowej i wyznaniowe;j;

4) do wynagrodzenia za prac¢ zgodnie z zapisami umowy o pracg;

5) korzysta¢ ze zbiorowego ubezpieczenia NW i OC oraz otrzymaé legitymacje
stuzbowag;

6) do urlopu w czasie wakacji i ferii, urlopu okolicznosciowego i innych zwolnien
od pracy;

7) do nagrody za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze;

8) do decydowania i odpowiadania za dobor metod, form organizacyjnych,
podrecznikéw 1 srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

9) egzekwowania od uczniow sformutowanych przez siebie wymagan;

10) wzbogacania wlasnego warsztatu pracy, wnioskowania do Dyrektora o zakup
pomocy dydaktycznych;

11) korzystania w pracy wychowawczej z porad pedagoga, psychologa szkolnego,
pedagoga specjalnego;

12) opiniowania i wnioskowania zgodnie z kompetencjami Rady Pedagogicznej;

13) wnioskowania o przyznanie nagrod lub natozenie kar na uczniow Szkoty;

14) prowadzi¢ lekcje w wybrany przez siebie sposob;

15) wprowadzania innowacji pedagogicznych;

16) awansu zawodowego.
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§ 63
Zadania nauczycieli i pracownikéw Szkoly

1. Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela
oraz podstawowymi funkcjami Szkoty polega w szczegdlnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,
azwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych
lub opiekunczych, wyznaczonych dyzuré6w nauczycielskich oraz  podczas
organizowanych wycieczek 1 uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowaniu obecno$ci ucznidow oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych w dostepnych
formach doskonalenia;

4) organizowaniu i1 doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce
dydaktyczne 1 sprzgt szkolny;

5) zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniow
poprzez planowa realizacj¢ podstawy programowe] oraz dostosowanego programu
nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaj¢¢ edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi
oraz umiejetnosciami;

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniow oraz ich rodzicow
0: wymaganiach  edukacyjnych niezbgednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych §rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢
edukacyjnych, wynikajagcych z realizowanego programu nauczania; sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow; warunkach i trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

7) dbaniu o poprawnos¢ jezykowa i1 kulture osobistg wszystkich uczniow;

8) rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezbednej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okre$lonych w odrebnych
przepisach;

9) podmiotowym traktowaniu kazdego ucznia, Wwspieraniu jego rozwoju,

indywidualizowaniu pracy z nim na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych;
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10) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

11) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajacym
kazdego ucznia wg zasad obowigzujacych w Szkole;

12) dostarczaniu rodzicom uczniow informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
0 szczegblnych uzdolnieniach;

13) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacych ich potrzeby
rozwojowe i edukacyjne albo zainteresowania;

14) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoly na dany rok szkolny;

15) systematycznym 1 wilasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

16) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespotow
zadaniowych albo jej komisjach;

17) przestrzeganiu zapisOw Statutu 1 postanowien przepisow prawa.

3. W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie,
zdrowie 1 bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez reagowanie na wszystkie
dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne
przebywajace na terenie Szkoty lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace znamiona
przestepstwa albo stanowigce zagrozenie dla zdrowia i1 zycia uczniow;

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

a) planowg realizacj¢ podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania
lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,

b) formutowanie wymagan edukacyjnych,
c) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia si¢ ucznia,
d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zaj¢cia,
e) wlasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
3) wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowania;

4) w oparciu o rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu
niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczegolnych dostosowuje wymagania;

5) bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postgpy 1 osiagni¢cia edukacyjne ucznia,
stosuje wspierajaca i motywacyjng funkcje oceny poprzez wlasciwe uzasadnianie;
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6) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostepnia uczniom oraz ich rodzicom;

7) permanentnie doskonali umiej¢tnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy
merytorycznej, w szczegolnosci poprzez pracg wlasng oraz korzystanie ze szkolnych
1 pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej: kursow, warsztatow,

konferencji metodycznych i szkolen;

8) bierze czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespoléw zadaniowo-
problemowych i przedmiotowych;

9) dba o pomoce naukowe 1 sprzet szkolny.

4. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
regulujg odrebne przepisy.

§ 64

1. Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisji 1 zespotow.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.
§ 65

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia na danym etapie edukacyjnym tworza zespot.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

3. Zespot pracuje wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny. Z prac zespolu
sporzadzane jest sprawozdanie, ktore przewodniczacy zespotu przedstawia Radzie
Pedagogicznej.

4. Zadania zespolu obejmuja:

1) ustalenie propozycji szkolnego zestawu programoéw nauczania i dobor podrgcznikow;

2) modyfikowanie tego zestawu w miarg potrzeb;

3) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji zestawu
programOw nauczania, korelowania i integrowania tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji doboru tych programow;

4) opiniowanie wtasnych, innowacyjnych i1 eksperymentalnych programéw nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

6) koordynacje oddziatywan wychowawczych i profilaktycznych prowadzonych
w Szkole;
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7) wspotprace ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych i opiekunczych;

8) rozpoznawanie ws$rod ucznidow warunkow  psychofizycznych, zdrowotnych,

rodzinnych i materialnych oraz wnioskowanie do Dyrektora Szkoly o udzielenie
specjalistycznej pomocy uczniom jej potrzebujacym.

§ 66
1. Wychowawca, sprawujac opiek¢ nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania
okreslone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze 1 opiekuncze,

a w szczegodlnosci:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj kazdego ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do Zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspiruje 1 wspomaga dzialania zespotowe uczniow oddziatu;
3) rozwija ich umiejetnosci rozwigzywania problemow zyciowych;

4) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) planuje i organizuje roézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki
I integrujace zespdt uczniowski,

b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji
wychowawcy;

3) zapoznaje ucznidw oraz ich rodzicdw z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania
zachowania;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych
ucznidw, ktérym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych
trudnosci i niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki
1 wsparcia,

5) utrzymuje staly kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
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b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,
¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spolecznos$ci szkolnej,

d) przekazywania im informacji o postgpach i trudnos$ciach w nauce oraz zachowaniu
uczniow swojego oddziatu, a takze o przeciwdzialaniu trudnosciom
I niepowodzeniom szkolnym;

6) wspolpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym i innymi specjalistami

swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

7) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia 1 wyboru zawodu;

8) ksztaltuje wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc je na zasadach tolerancji
I poszanowania godnosci osoby ludzkiej;

9) prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ przebiegu nauczania oraz pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 67

. Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow
swojego oddziatu.

. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okreslenie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki, jest zadaniem zespotu
utworzonego odpowiednio z nauczycieli, wychowawcy 1 specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem.

§ 68

. Pedagog, psycholog oraz pedagog specjalny koordynuje udzielang w Szkole pomocg
psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci imlodziezy oraz wspoétdziata z rodzicami,
wychowawcami, nauczycielami i innymi specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi,
Zwracajac uwage na przestrzeganie postanowien Konwencji Praw Dziecka.

. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniow;

2) analizowanie niepowodzen szkolnych ucznidow i pomoc w ich przezwyciezaniu;

3) podejmowanie dziatan na rzecz pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej Sytuacji
materialnej, szczegdlnej sytuacji zyciowej lub losowej;

4) stala wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, MOPS, stowarzyszeniami i fundacjami udzielajacymi wsparcia

uczniom;
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5) prowadzenie poradnictwa na rzecz uczniow i rodzicow;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) profilaktyka wad wymowy;

2) podejmowanie dziatan nad zapewnieniem prawidlowego rozwoju mowy uczniow;
3) prowadzenie ¢wiczen ksztattujgcych prawidtowy rozwoj mowy;

4) zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym;

5) pedagogizacja rodzicow;

6) prowadzenie przesiewowych badan wymowy u dzieci,

7) stymulacja rozwoju mowy;

8) profilaktyka dysleksji;

9) podnoszenie swiadomosci jezykowej uczniow.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia

b)

aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu Szkoty oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego 1 Srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;
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2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

5) wspolpraca, w =zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami, przedszkolami i placoOwkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) informowanie o zawodach istniejacych na rynku pracy;
2) przygotowanie uczniow do swiadomego wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia;

3) wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowa¢ przy wyborze szkoly
ponadpodstawowej;

4) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych;

5) informowanie 0 wymaganiach na rynku pracy;

6) ksztaltowanie umiejetnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

7. Specjalisci, o ktorych mowa w ust. 2-5, realizuja zadania wyznaczone przez Dyrektora
Szkoty oraz prowadza dokumentacje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

w szczegllnosci dzienniki, do ktérych wpisuja tygodniowy plan swoich zaj¢¢, zajecia
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1 czynno$ci przeprowadzone w poszczeg6lnych dniach, imiona inazwiska ucznidw
objetych réznymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz informacje
o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi wspodtdziataja przy wykonywaniu
wyznaczonych zadan.

§ 69

Pracownicy administracji i obslugi

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracji oraz obslugi na podstawie umow
0 pracg, umow zlecenia i umow o dzieto.

2. Pracownicy szkoty zatrudniani sg zgodnie z Kodeksem Pracy oraz uchwatami Zarzadu
SKT nr 116 STO w Ostrotece i wladz Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego.

3. Dyrektor Szkoty nawigzuje i1 rozwigzuje stosunki pracy ze wszystkimi pracownikami
Szkoty.

4. Pracownicy maja obowigzek realizowa¢ swoja prace sumiennie i staranie, przestrzegajac
zasad etyki zawodowej.

5. Pracownicy majg prawo:
1) oczekiwa¢ i wymagaé kulturalnego stosunku do nich ze strony przetozonych
i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
2) poszanowania ich godnosci oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;
3) wynagrodzenia za prac¢ zgodnie z zapisami Umowy o prace;

4) korzystaé¢ ze zbiorowego ubezpieczenia OC.

6. Szczegotowy zakres praw, zadan i czynno$ci dla zatrudnionych pracownikow obstugi
sporzadza Dyrektor.

Rozdzial 12
Prawa i obowiazki uczniow
§70
1. Uczen ma prawo w szczeg6lnosci do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu uczenia si¢, w sposob optymalny i zgodny
Z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
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5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych o0sob;

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz znajomos$ci zasad, warunkow
I sposobow sprawdzania postgpow i osiggnie¢ edukacyjnych;

8) informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyzszych
niz przewidywane $rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej;

9) pomocy w pokonywaniu trudnosci w nauce oraz informacji i wskazoéwek
pomagajacych w uczeniu sig¢;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i doradztwa zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajg¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

12) wplywania na zycie Szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowag oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w Szkole.

13) wykorzystywania w petni na wypoczynek przerw miedzylekcyjnych, zwolnienia
na okres przerw $wigtecznych i ferii od zadan domowych;

14) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwosciami,

15) przedstawiania nauczycielom i1 organom Szkoly swoich problemoéw oraz uzyskiwania
od nich wszelkiej mozliwej pomocys;

16) zglaszania wychowawcom 1 organom Szkoly wnioskdéw i postulatow dotyczacych
Szkoty 1 spraw uczniowskich;

17) organizowania i uczestniczenia w zyciu spolecznym na terenie Szkolty m.in.
w ramach organizacji uczniowskich 1 oddzialywania na zycie Szkoty poprzez swoich
przedstawicieli w organach tych organizaciji;

18) tworzenia samorzadu w sposob demokratyczny;

19) ubiegania si¢ o pomoc stypendialng organizowang przez Szkote, Koto lub Spoteczne
Towarzystwo O$wiatowe;

20) korzystania z wszelkich form rekreacji i wypoczynku organizowanych przez Szkotg.

21) spozycia positku w czasie przerwy obiadowej (szkola zapewnia mozliwo$¢ spozycia
gorgcego positku- oferta cateringowa).
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2. Realizacja praw, o ktorych mowa w wust. 1, polega przede wszystkim
na zindywidualizowanej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednich
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§71
1. Uczen jest zobowigzany do:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob zgodny z postanowieniami Statutu;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci; uczestniczenia w  zajeciach
wynikajacych z planu zaj¢¢ 1 przybywania na nie punktualnie;

3) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalezytej
koncentracji 1 uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania glosu tylko

po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaj¢¢ szkolnych, odrabiania prac domowych
poleconych przez nauczyciela;

5) systematycznego uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych, zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych albo pozalekcyjnych;

6) usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych w okre§lonym terminie
i formie, tj. usprawiedliwienie sporzadzone przez rodzicow w e- Dzienniku;

7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje
Szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

8) dbania o pickno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania si¢ w Szkole
I poza nia;

9) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a zwlaszcza:
a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci,
¢) tolerowania pogladow i przekonan innych,
d) szanowania godnos$ci i wolnos$ci drugiego cztowieka,

e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzilby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;

10) dbania o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw, a zwlaszcza:

a) niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu,
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b) nieuzywania narkotykow, dopalaczy ani innych srodkow odurzajacych,

C) ubierania si¢ z ogodlnie przyjetymi normami spolecznymi z zastrzezeniem,
ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawolujace
do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikow
szkoly

d) zmiany na zajgciach wychowania fizycznego obuwia i stroju na sportowe.

11) przestrzegania warunkow korzystania z telefondow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty;

12) troszczenia si¢ o mienie Szkoty 1 jego estetyczny wyglad,

13) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogiczne;,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego lub klasowego.

14) uzupehlianie braku wiadomos$ci wynikajacego z nieprzygotowania do zajeé
w terminach wskazanych w wewnatrzszkolnym ocenianiu;

15) respektowanie nastepujacych zakazow:

a) wychodzenia ze Szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych oraz przerw, bez zgody
wychowawcy (lub w przypadku jego nieobecno$ci — osoby zastepujacej
wychowawce);

b) posiadania na terenie Szkoly broni palnej, pneumatycznej, biatej (ndz, kastet,
nunczaku, patki posiadajgce zakonczenie z ci¢zkiego i twardego materiatu
lub zawierajace wktadki z takiego materiatu, patki wykonane z drewna lub innego
cigzkiego 1 twardego materialu imitujgcego kij bejsbolowy, ostrzy ukrytych
w przedmiotach nie majgcych wygladu broni), miotaczy gazu obezwiadniajgcego,
broni  cigciwowej w  postaci  kusz, przedmiotow  przeznaczonych
do obezwiadniania o0s6b za pomoca energii elektrycznej, materialow
tatwopalnych, gazu;

d) posiadania, rozprowadzania i spozywania tytoniu, alkoholu, narkotykow,
dopalaczy oraz innych $rodkéw odurzajacych na terenie szkolnym;

2. Za zniszczone przez ucznia mienie Szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego
rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy zobowigzani sg osobiScie naprawi¢ zniszCzOne
mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo zakupu nowego mienia.

§72
1. Podczas zaje¢ edukacyjnych i krétkich przerw obowiazuje catkowity zakaz uzywania
telefonow komodrkowych lub innych urzadzen elektronicznych z wyjatkiem sytuacji,

gdy nauczyciel zaleci inaczej. Telefon komérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne
powinno by¢ wytaczone/wyciszone i schowane.
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2. Nagrywanie dzwigku lub obrazu na terenie szkoty lub w czasie zaje¢ odbywajacych
si¢ poza szkolg jest mozliwe tylko za zgoda nauczyciela i osoby nagrywanej lub
fotografowane;j

3. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow Iub innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty lub w czasie zaj¢¢ odbywajacych si¢ poza szkota
skutkuje wstawieniem uwagi.

4. Zaginiecie lub kradziez telefonow komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych
nalezy zglosi¢ wychowawcy, jednak Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za
zgubienie lub kradziez w/w urzadzenia.

§73

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) osiggnigcia w nauce lub prace tworcza;

2) wzorowg postawe uczniowska;

3) reprezentowanie Szkolty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;

4) dzialalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej 1 ochrony §rodowiska naturalnego.
2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1, mogg by¢:

1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;

2) pochwata Dyrektora wobec uczniéw Szkoty;

3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicéw ucznia;

4) dyplom uznania;

5) nagroda rzeczowa.

3. Wychowawca lub Dyrektor Szkoly, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Z tego samego tytutu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spolecznosci szkolnej,
Z tym ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

6. Dyrektor Szkoty informuje rodzicow (prawnych opiekundw) o przyznanej nagrodzie.
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§74
1. Za uchybianie obowigzkom, o ktéorych mowa w § 72 Statutu, uczen moze zosta¢ ukarany:
1) uwaga nauczyciela lub wychowawcy klasy;
2) rozmowg dyscyplinujaca;
3) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty;
4) pozbawieniem petnionych funkcji na forum Szkoty;
5) obnizeniem oceny zachowania;

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetlionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ 1 godnos$¢ osobistg ucznia.

3. O nalozonej karze informuje si¢ rodzicow (prawnych opiekunoéw) z wyjatkiem upomnien
udzielanych w trybie natychmiastowym.

4. Uczen 1 jego rodzice majg prawo do odwotania si¢ na piSmie od kary do Dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od jej natozenia. Dyrektor przedstawia sprawg¢ na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej w celu ponownego rozpatrzenia. Ustalenia Rady sg ostateczne.

Rozdzial 13
Rodzice
§ 75

1. Rodzice (opiekunowie prawni) uczniow wspottworzg Szkol¢ i uczestnicza w jej zyciu
poprzez udzial swoich przedstawicieli w Samodzielnym Kole Terenowym Nr 116
Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Ostrolece.

2. Rodzice (opiekunowie prawni) uczniow uczestniczg w zyciu Szkoty:

1) poprzez systematyczne uczestnictwo w zebraniach, dniach otwartych, uroczystosciach;
2) przedstawiajac wnioski 1 uwagi na zebraniach rodzicoéw;

3) wykonujac konkretne prace organizacyjne, techniczne i inne na rzecz Szkoty;

4) wspotpracujac z nauczycielami w sferze opiekunczej i wychowawczej, w tym podczas
wycieczek i imprez szkolnych;

5) uczestniczac w planowaniu i tworzeniu réoznych form zycia w Szkole;

6) sponsorujac biezaca dziatalno$¢ Szkoty lub konkretne inwestycje szkolne.
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3. Rodzice (opiekunowie prawni) uczniow wspoéldzialaja z nauczycielami w sprawach
wychowania oraz ksztalcenia dzieci i maja prawo do uzyskania informacji:

1) o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Szkole;

2) o przepisach i zasadach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce;
4) porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia swoich dzieci.
4. Rodzice maja obowigzek:

1) Scisle wspotpracowac ze Szkotg w procesie wychowawczym wihasnego dziecka;

2) przestrzega¢ Statutu Szkoty i zarzadzen Dyrektora;

3) punktualnie przywozi¢ dziecko do Szkoty;

4) przekaza¢ niezwlocznie Szkole informacje o stanie zdrowia dziecka, (gdy dziecko
jest cigzko chore, badz, gdy pobyt danego dziecka w Szkole zagraza bezpieczenstwu
innych dzieci);

5) dbac o dobre imig¢ i wizerunek Szkoty;

6) szanowa¢ godnos¢ swojego dziecka, innych uczniow, Dyrektora, grona
pedagogicznego 1 pracownikoéw Szkoty.

Rozdzial 14
Bezpieczenstwo w Szkole
§ 76

1. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
uczniéw podczas ich pobytu w Szkole lub zaje¢ zorganizowanych przez Szkofe.

2. W Szkole obowigzuja procedury postepowania w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
w szkole.

3. W przypadkach naglych zachorowan, wypadkow oraz zaistnienia konieczno$ci udzielenia
pierwszej pomocy Szkota powiadamia rodzicow oraz odpowiednie stuzby (pogotowie
ratunkowe, staz pozarna, policj¢).

§ 77

1. Dzieci z Klas I- VI, ktorych rodzice nie moga zapewni¢ opieki po zakonczeniu zajgé, moga
uczeszcza¢ na zajecia do $wietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w $wietlicy
odpowiadaja nauczyciele §wietlicy.

2. Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczgciem zaje¢ lekcyjnych i w czasie przerw
odpowiada nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.
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. Dyzur przed lekcjami rozpoczyna si¢ o godz. 7.45.

. Nauczyciela majacego dyzur, nieobecnego w szkole, zastepuje nauczyciel zgodnie z ksigga
zastepstw.

. Za bezpieczenstwo podczas zajec lekeyjnych, dodatkowych, nadobowiazkowych, zawodow
sportowych, wycieczek, zielonych szkot, dyskotek odpowiada nauczyciel prowadzacy
zajecia lub wychowawca.

. Wszystkie zajgcia rozpoczynaja si¢ od sprawdzenia listy obecnosci.

. W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow
Z bezpiecznym zachowaniem w szkole i1 poza nig. O zasadach tych nalezy przypominaé
podczas calego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii.

W pracowniach przedmiotowych, w widocznym miejscu, znajduje si¢ regulamin
bezpiecznego zachowania 1 postgpowania, z ktorym zapoznaje si¢ ucznidow na pierwszych

zajeciach w danym roku szkolnym.

. W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier 1 zabaw
umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajgce zasady bezpiecznego uzytkowania.

10. Wyjscia poza Szkote, wyjazdy na wycieczki i zielone szkoly odbywajg sie zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

11. Uczen, ktéry z roznych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach
w klasie wskazanej przez wychowawce.

12. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wytacznie na pisemng prosbe rodzica.

13. Uczen, ktory zachorowal, moze uda¢ si¢ do domu wylacznie pod opieka rodzicow
lub wskazanych przez rodzicéw opiekundw.

14. Sekretariat wyposaza si¢ w apteczke zaopatrzong w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Rozdzial 15
Sposéb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu
§78

1. W Szkole dziata wolontariat szkolny.

2. Wyznaczone cele i dziatania szkolnego wolontariatu realizowane sa w szczegolnosci

poprzez:
1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) uwrazliwienie na problemy spoleczne i potrzeby innych;
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3) ksztattowanie wlasciwych postaw prospotecznych;

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
5) ksztaltowanie umiejg¢tnosci dziatania w zespole;

6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.

7) angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spolecznosci szkolnej i1 lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym.

3. Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:
1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;
3) propagowanie idei wigczenia si¢ w pracg wolontariatu wérod uczniow;

4) podejmowanie dziatan w ramach wolontariatu szkolnego i informowanie o wynikach
tej dziatalnosci na stronie internetowej Szkoty;

5) zachecanie uczniow do dzialan w szkolnym wolontariacie podczas rozmow
prowadzonych przez nauczycieli 1 doswiadczonych wolontariuszy;

6) szkolenia czlonkow wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

7) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym 1 osobom starszym
I niepelnosprawnym;

8) tworzenie obszarow potrzeb srodowiska szkolnego i1 lokalnego w zakresie objetym
dziataniem woluntarystycznym:;

9) monitorowanie dzialalnosci wolontariuszy.
4. Szkolnym wolontariatem opiekuja si¢ nauczyciele koordynatorzy.

5. Szczegbtowe zasady dziatalnosci wolontariatu okresla Regulamin Wolontariatu Szkolnego.

Rozdzial 16

Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

§ 79
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Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole obejmuje ogédt dziatan
podejmowanych przez Szkole w celu prawidlowego przygotowania ucznidéw do wyboru
dalszej drogi ksztatcenia.
§ 80
Celem gltownym WSDZ jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego
ksztatcenia i zawodu. Cel gldowny wykazuje konieczno$¢ ksztatcenia u uczniow konkretnych
umiejetnosci 1 dyspozycji, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach
zawodowych 1 spolecznych. Jest zobowigzaniem calej spolecznosci szkolnej do
systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych.
§ 81
Osiagnieciu celow ogolnych stuza cele szczegdtowe, dzigki ktorym uczniowie:
1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowe;;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje 1 talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
§ 82
Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:

1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;

3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja
do specjalistow;

4) znajg oferte szkot, zasady rekrutacji 1 udostepniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;

5) wiaczaja rodzicoéw, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w Szkole,

6) posiadaja wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
§ 83
1. Za realizacj¢ WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, doradca zawodowy, pedagog, psycholog
szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby

wspomagajace dziatania doradcze.

2. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w Szkole w ciggu roku szkolnego,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 84
Formy dziatan adresowane do uczniow Szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoze¢) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w Szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wilasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie

i swoich predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalagce umiej¢tnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
I wspéltdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;
5) spotkania z przedstawicielami roznych zawodow;
6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;
7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;
8) organizowanie wycieczek.
§ 85
Metody w poradnictwie grupowym najczgsciej stosowane w pracy doradczej to:
1) aktywizujgce problemowe - burza mozgow, dyskusja;
2) metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol;
3) metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy;

4) metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy
multimedialne, prezentacje multimedialne;

5) treningi umiejetnosci spotecznych, miniwyktady, pogadanki.
§ 86
Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w Szkole obejmuja:
1) ksztattowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw 1 zachowan zwiazanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;
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4) $wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.

Rozdzial 17

Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dzialalnoSci
Innowacyjnej

§ 87
1. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajgcia edukacyjne w Szkole, catg
Szkote lub jej cze$¢ 1 polega w szczegdlnosci na modyfikacji metod 1 sposobow nauczania

przy zachowaniu celow 1 tresci nauczania.

2. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkole
odpowiednich srodkow finansowych, a takze warunkow kadrowych i organizacyjnych
umozliwiajacych przeprowadzenie innowacji.

§ 88
Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng we wspolpracy ze stowarzyszeniami 1 innymi
organizacjami, ktorych cele okreslone w Statucie obejmujg swoim zakresem zadania objete
innowacja.
§ 89
1. Wspotpraca, o ktorej mowa w § 89, polega w szczeg6dlnosci na:
1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlnosci na stronie
internetowej Szkoty 1 organu prowadzacego Szkote, jak rowniez korespondencyjnie
(listownie i w drodze elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen 1 innych organizacji,

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspolnych zainteresowan;

4) tworzeniu wspolnych zespotdéw o charakterze doradczym 1 konsultacyjnym
uczestniczacych w prowadzeniu innowacji;

5) promowaniu realizowanej innowacji.
2. W celu realizacji wspolpracy Szkola zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja
porozumienie, w ktorym w szczegdlnosci okresla si¢ prawa 1 obowiazki stron umowy, czas

jej trwania i warunki rozwigzania.
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Rozdzial 18
Postanowienia szczegdlne i koncowe
§ 90

1. Profilaktyczng opiekg¢ zdrowotng nad uczniami Szkoty sprawuje pielggniarka zgodnie
Z odrebnymi przepisami

2. Uczniowie sg objeci opieka stomatologiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslaja odrgbne przepisy.

§91
Decyzje o likwidacji Szkoly podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw Kota Nr 116 Spotecznego
Towarzystwa Os$wiatowego w Ostrotgce. Majatek Szkoty z chwilg jej likwidacji powraca
do Samodzielnego Kota Terenowego Nr 116 Spolecznego Towarzystwa O$wiatowego.

Dokumentacja procesu dydaktycznego Szkoty w razie jej likwidacji zostanie przekazana
do archiwum Kuratorium Os$wiaty w Warszawie.

§ 92

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli lub szkét wyzszych
w celu odbycia praktyk pedagogicznych.

2. Wiasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomi¢dzy
Dyrektorem Szkoty lub, za jego zgoda, nauczycielem opiekunem praktyki a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

§ 93

Szkota prowadzi wspélprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wyzszymi 1 organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 94

1. Szkota uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 95
1. Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslaja odrgbne przepisy.

2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania regulujg odrebne przepisy.
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