MISJA SZKOLY

»wMagdrosé to dgzenie do pelni.”

Ks. Jan Twardowski

Szkota poprzez swoje dziatania jest szkolg zycia — zycia madrego, zdrowego,
odpowiedzialnego za siebie i innych, samodzielnego, rozsadnego, radosnego, uczciwego,

petnego serca 1 zyczliwosci dla drugiego cztowieka.

WIZJA SZKOLY

Uczen:

1. Jest dobrze przygotowany do kolejnych etapéw edukacji,
2. Opanowat kompetencje kluczowe i potrafi rozwigzywac problemy,
3. Angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty i srodowiska,

Czuje si¢ doceniony, dowarto$ciowany,

Jest kreatywny,

Zna siebie,
Jest odpowiedzialnym, dobrym cztowickiem,

Potrafi kierowa¢ procesem uczenia si¢, bo wie, ze warto si¢ uczyc,
Prawidtowo funkcjonuje w grupie,
0. Radzi sobie zaréwno z sukcesem jak i porazka.

B2 © 000N UM

Rodzic:

Obdarza zaufaniem nauczycieli i szkote,

Jest zadowolony z efektow pracy Szkoty,
Interesuje si¢ postepami swego dziecka,

Jest sSwiadomy mocnych i stabych stron dziecka,
Angazuje si¢ we wspoOtprace ze szkola;
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Nauczyciel:

Realizuje si¢ w swojej pracy,

Jest zadowolony z miejsca, w Ktérym pracuje,

Jest sSwiadomy swoich mocnych i stabych stron,

Oddaje si¢ swojej pracy,

Jest kreatywny,

Jest sktonny do refleksji — analizuje wyniki swojej pracy,
Wspolpracuje z innymi,

Wiacza si¢ w dziatania podejmowane w szkole,
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9. Podnosi swoje kompetencje,
10. Chce i wykorzystuje dostepne pomoce dydaktyczne.

Postawy i wartosci:

Szanujemy tradycje szkoty, miasta, regionu i panstwa,

Akceptujemy siebie i innych, poniewaz jeste$my tolerancyjni i otwarci,
Pracujemy nad samorozwojem,

Jestesmy aktywni w §rodowisku, w ktoérym zyjemy,

Dokonujemy samodzielnych wyboréow, ale jesteSmy otwarci na konstruktywna
krytyke,

Stuchamy siebie nawzajem,

Podejmujemy prace i wspolprace,

JesteSmy odpowiedzialni za siebie 1 innych,

Nie poddajemy si¢ w trudnych sytuacjach
0. JesteSmy uczciwi w stosunku do siebie i innych.
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Za wartosci priorytetowe w dzialalnoSci Spolecznego Towarzystwa
Oswiatowego przyjmuje si¢:

odpowiedzialnosé¢, wolnos¢, uspolecznienie, uczenie si¢ i rozwoj.



STRATEGIA ROZWOJU SZKOLY
2022-2026

Jakos¢ pracy w szkole to osigganie zlozonych celow, nieustanne

ksztatcenie, a takze zaspokajanie potrzeb ucznidow, rodzicow, nauczycieli
wraz z pracownikami niepedagogicznymi. Zadowolenie wszystkich
wymienionych uzyska si¢ poprzez realizacj¢ zamierzen ujetych w dwaéch

dziatach ,,Szkota jako osrodek zycia spotecznego” oraz ,,Szkota jako

osrodek nowoczesnej edukacji”.

1. Szkota jako osrodek zycia spotecznego.

dobor aktywnej, otwartej, tworczej kadry pedagogicznej, zaangazowanej
w rozwoj szkoty,

ustabilizowanie zatrudnienia kadry pedagogicznej i administracyjno -
ustugowe;,

pobudzanie uczniéw do aktywnosci spotecznej, wychodzenie z inicjatywami
poza szkote, wolontariat,

rozpisywanie konkursow na rzecz szkoly w celu aktywizacji spolecznej
uczniéw 1 integracji ze S$rodowiskiem, utwierdzajace ich w przekonaniu,
7€ maja moc Sprawcza,

udzial w konkursach i zawodach zewnetrznych (nalezy przy tym zwrdcié
wiekszg uwage na odpowiedni ich dobor pod wzgledem rangi i zasiggu —
kazdy uczen ma talent i jest tworczy trzeba go tylko ukierunkowac),

prezentacja osiagni¢¢ uczniow w szkole i poza nig np. wystawy plenerowe
w urzedzie miasta, galeriach, muzeach,

roztaczanie opieki nad uczniem wymagajacym pomocy psychologiczno -
pedagogicznej,

budowanie wspodlnoty ze Spotecznym Towarzystwem Oswiatowym,



e Zzacie$nianie wspOlpracy z rodzicami poprzez spotkania, aktywng dziatalno$é

w Samodzielnym Kole Terenowym nr 116 STO w Ostrotgce, wspdlne
wyjazdy, rajdy i pikniki. Uswiadomienie rodzicom tego, co lezy u podstaw
tworzenia i dziatania szkoty spolecznej — rodzice maja ogromny wptyw na jej
funkcjonowanie, a ich zaangazowanie i pomoc skutkowa¢ bedzie lepsza
kondycja i atmosferg panujaca w szkole. Rodzice sg wspoitworcami szkoty.
Nalezy jednoczesnie zrozumie¢, ze dziecko ma prawo by¢ zmgczone i nie
zawsze ma ochote na to samo co rodzic. Dziecko powinno by¢ inspirowane
a nie zmuszane.

2. Szkota jako osrodek nowoczesnej edukacji

wspolpraca na rzecz wszechstronnego rozwoju ucznia z osrodkami
edukacyjnymi, samorzagdowymi i kulturalnymi oraz poradnig psychologiczno —
pedagogiczna,

uzupelnianie wyposazenia szkoty,

udziat kadry w zespotach samoksztalceniowych, poszerzanie swych
kwalifikacji oraz poszukiwanie inspiracji programowej poprzez udzial
w studiach podyplomowych, kursach kwalifikacyjnych i innych formach,

wprowadzanie nowelizacji programowych - praca metoda projektu od Kklasy
czwartej (korelacje miedzyprzedmiotowe),

budowanie autonomii nauczycieli dotyczacej wyboru programoéw, tresci
i metod pracy z uczniami,

wymiana doswiadczen miedzy szkotami Spolecznego Towarzystwa
Oswiatowego,

poszukiwanie bazy lokalowej, umozliwiajacej stworzenie struktury
do realizacji pelnego cyklu ksztatcenia od klasy ,,0” do matury.

Strategia  przyjeta  na
zebraniu RP 16.11.2021r.



