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1. Zalozenia WSDZ

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogoét dziatan podejmowanych
przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztatcenia. System ten okre$la role i zadania nauczycieli w ramach rocznego planu dzialan, czas
I miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy. Dobrze przygotowany uczen do
podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, ktory wie jakie ma zainteresowania i
predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swojg wartos¢, umie samodzielnie wybra¢ szkole
srednig, ma plany na przysztosc.

e System doradztwa zawodowego obejmuje og6t dziatan podejmowanych przez szkotg w celu
przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu 1 kierunku ksztatcenia.

e Pomaga uczniom w samopoznaniu witasnych predyspozycji zawodowych (osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci).

e Zawiera informacje o zawodach, kwalifikacjach i1 stanowiskach pracy oraz mozliwosciach
uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy, a takze predyspozycjami zawodowymi.

e Obejmuje catoksztatt zadan zwigzanych z udzielaniem uczniom pomocy w planowaniu
przysztej kariery zawodowej.

e WSDZ jest czescig planu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jest wigczony do Statutu
szkoty.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

o wybor zawodu jest procesem rozwojowym 1 stanowi sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

o na wybor zawodu sktadajg si¢: wiedza na temat siebie, na temat zawodow,
Sciezek edukacyjnych i rynku pracy;

o na wybor zawodu wplywaja gtéwnie cechy osobowosciowe jednostki
(temperament, charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolnosci),
umiejetnosci, doswiadczenia, wyznawane wartosci 1 normy, czynniki
emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztatcenia, wptyw rodziny ,
aktywnos¢ wtasna jednostki;

o preferencje zawodowe wywodza si¢ z do§wiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢ w
toku zycia cztowieka;

o dziatania w ramach WSDZ musza by¢ systematyczne, zaplanowane i

realizowane wg harmonogramu pracy szkoty;



o WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i

nauczycielami (Rada Pedagogiczng).

2. Podstawa prawna.
Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019r.
poz. 325) od 01.09.20109r.
Rozporzadzenie MEN z dnia 16.08.2018 w sprawie doradztwa zawodowego(Dz. U. Z 2018r.
poz. 1675),

W roku szkolnym 2022/2023 doradztwo zawodowe jest realizowane klasach 1-VI szkot
podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, w
klasach VII i VIII szkot podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego jak réwniez na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
w zawodzie. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej §3 i 6 w sprawie doradztwa
zawodowego od 01.09.2019r.

e w klasach I-VI SP -na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego - prowadza nauczyciele tych zajec;

e w klasach VII 1 VIII SP oraz SPP (wszystkich, takze dla dorostych) — na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio z zakresu ksztatcenia ogdlnego

oraz z zakresu ksztalcenia w zawodzie — prowadzg nauczyciele doradcy zawodowi.

3. Cele WSDZ

Celem preorientacji i orientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami i $rodowiskiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej i proaktywnej postawy dzieci wobec
pracy i edukacji, a takze pobudzanie i rozwijanie zdolno$ci oraz zainteresowan dzieci.

Gltoéwnym celem orientacji zawodowej w klasach I-III jest wstepne zapoznanie uczniow Z
réznorodnoscig zawodoéw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec
pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu
zainteresowan i pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach 1V-VI jest poznawanie wtasnych zasobow, zapoznanie
uczniéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy
uczniow wobec pracy i edukacji oraz stworzenie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych
sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan i pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie

uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji



edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomo$¢ wlasnych zasobow oraz informacje na

temat rynku pracy.

Cele szczegotowe

Uczniowie:

1. Poznajg wiasne predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia.

2. Rozwijaja wlasne umiejetnosci i kompetencje oraz ksztattujg wlasciwe relacje spoteczne.
3. Wiedza jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje, talenty, potrafig okresli¢ swoje
mocne strony, a takze sg §wiadomi swoich ograniczen.

4. Maja motywacj¢ do dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego.

5. Znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty.

6. Posiadajg informacje o zawodach i1 og6lnej sytuacji na rynku pracy.

Nauczyciele:

1. Potrafig diagnozowac potrzeby i1 zasoby ucznidéw.

2. Rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje uczniow.

3. Realizuja tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawa programowa.
4. Znaja oferte szkot ponadpodstawowych 1 zasady rekrutacji.

5. Wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do specjalistow.
6. Wiaczajg przedstawicieli instytucji 1 zaktadow pracy w procesie orientacji i doradztwa
Zawodowego w szkole.

Rodzice:

1. Sg zaangazowani 1 przygotowani do pehienia roli ,,doradcow”,

2. Znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty 1 zawodu,

3. Znaja oferte szkot ponadpodstawowych i zasady oraz terminarz rekrutacji,

4. Angazuja si¢ w prace doradcza szkoty (np. prezentujg swoje zawody i zaktady pracy),

5. Wiedza gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych.

4. Realizatorzy i uczestnicy.

Realizacje zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy cztonkowie
rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele, wychowawcy, wychowawcy $wietlicy, specjalisci m.in.
pedagog, psycholog, doradca zawodowy.

Doradca zawodowy udziela pomocy w formie grupowych i indywidualnych porad
zawodowych, mtodziezy w wyborze zawodu, kierunku ksztatcenia i szkolenia, uwzgledniajac ich
mozliwo$ci psychofizyczne i1 sytuacje zyciowa, a takze potrzeby rynku pracy oraz mozliwosci
systemu edukacyjnego, wspotpracujac z rodzicami, nauczycielami w procesie orientacji zawodowej

ucznidow oraz wykorzystujac w tym celu wiedz¢ o zawodach, znajomo$¢ psychologicznych i
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pedagogicznych technik, diagnozy rynku pracy oraz techniczne $rodki przekazywania informaciji.
Bierze udzial w planowaniu dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, aktualizuje
informacje zwigzane z doradztwem zawodowym, dokonuje biezacego monitorowania realizacji
WSDZ, przeprowadza ewaluacje i sporzadza sprawozdanie z realizacji WSDZ.

Doradca zawodowy, pedagog i psycholog szkolny diagnozuja potrzeby oraz mozliwosci
uczniéw, udzielajg indywidualnych porad i konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych stron
oraz podejmowania decyzji edukacyjnych, w zaleznoSci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych
prowadza zajecia rozwijajace umiejetnosci emocjonalno-spoteczne oraz na temat technik uczenia sie,
radzenia sobie ze stresem i autoprezentacji, kierujg uczniow do specjalistycznych placowek, pedagog
bada losy absolwentow.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow 1 stuchaczy na dziatania zwigzane z

realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

3)opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami

wychowawcami opiekujgcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu,

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,

psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie,

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych

dla danego poziomu ksztatcenia.
Na kazdym przedmiocie nauczyciele realizuja podstawe programowa odnoszac si¢ do

doradztwa zawodowego.

Zadania nauczycieli poszczegolnych przedmiotéw w odniesieniu do doradztwa zawodowego:
Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej ucza wyszukiwania informacji na temat edukacji i zawodow
za pomocg stownikow, encyklopedii, komputera. Wdrazaja do podejmowania obowigzkoéw

1 rzetelnego ich wypelniania. Zapoznaja z pojeciem pracy i wynagrodzenia pieni¢znego oraz sytuacji
ekonomicznej rodziny. Przedstawiaja znaczenie pracy w zyciu cztowieka, omawiaja z dzie¢mi
zawody ich najblizszych, prezentuja charakterystyke¢ pracy w réznych zawodach. Rozwijaja
zainteresowania, zapoznajg ze sposobami powstawania réznych przedmiotdéw, ucza podstawowych
umiejetnosci technicznych.

Nauczyciele-wychowawcy $wietlicy aranzuja zabawy sprzyjajace poznawaniu réznych
zawodow, organizuja np.: kaciki zawodowe w $wietlicy, rozmawiaja o zainteresowaniach itp.

Nauczyciel zaje¢ komputerowych prowadzi nauke poszukiwania, selekcjonowania,
porzadkowania, gromadzenia 1 wykorzystywania informacji np. dotyczacych oferty edukacyjnej

szkol $rednich, pomaga uczniom klas 6smych w logowaniu si¢ do elektronicznego systemu
6



wspomagania rekrutacji szkol, wyjasnia organizacj¢ pracy i przepisy bhp w pracy z komputerem,
uczy komunikowania si¢ z pomocg komputera i technologii informacyjnych. Prezentuje sposoby
opracowywania tekstow, prezentacji multimedialnych oraz danych liczbowych w arkuszu
kalkulacyjnym. Wdraza do pracy zespotowej w ramach projektu, pokazuje sposoby wykorzystania
technologii informacyjnych w roznych zawodach.

Nauczyciele jezyka polskiego omawiajg charakter pracy w réznych zawodach, ucza tworzenia
wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania, ogloszenia, listu oficjalnego (dostosowywanie wypowiedzi
do sytuacji).Ksztattujag umiejetno$¢ operowania stownictwem z kregu: szkota i nauka, §rodowisko
spoteczne. Wdrazaja do samoksztalcenia i docierania do informacji za pomoca slownikow,
encyklopedii. Pokazuja znaczenie komunikacji niewerbalnej w autoprezentacji.

Nauczyciele matematyki uczg gromadzenia i porzadkowania danych o edukacji i zawodach,
odczytywania i interpretacji danych w tekstach, tablicach i wykresach. Ksztaltuja umiejetnosé
postugiwania si¢ procentami, zapoznaja z zawodami z dziedziny ksiggowosci 1 rachunkowosci. Ucza
planowania czynnosci z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie obliczen) oraz dzielenia zadan
na etapy.

Nauczyciele jezykdéw obcych zapoznaja z zasobem jezyka dotyczacym szkoty i pracy oraz cech
charakteru i umiej¢tnosci. Prezentuja uczniom filmy o zawodach w jezyku obcym. Ucza tworzenia
kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiejetnosci (prezentacja siebie). Zachecajg do pracy
zespotowej metodg projektu.

Nauczyciele przyrody omawiajg stan zdrowia 1 choroby czlowieka nawigzujac do
przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach. Wykazujg znaczenie odpoczynku w zyciu
cztowieka, prawidtowych warunkow nauki i pracy, zasad uczenia si¢. Wdrazajg do planowania dnia i
organizowania pracy wlasnej. Zapoznajg z zawodami z dziedziny meteorologii, rolnictwa, biologii,
lesnictwa, ochrony §rodowiska, fizyki, chemii, geografii, ochrony zdrowia, astronomii.

Nauczyciele historii i WOS-u informujg o siedzibie wtadz lokalnych uczniéw oraz ich zakresie
dziatan 1 sposobie powotywania. Wyjasniaja demokratyczny charakter panstwa. Charakteryzujg
pojecie samorzadnosci, opisuja zawody zwigzane z polityka, dyplomacja, przedstawiaja zawod
historyka. Zapoznaja ze znaczeniem spotecznego podziatu pracy, opisuja grupy spoleczne i ich role
w spoleczenstwie. Omawiaja z uczniami problemy wspotczesnej Polski (m.in. bezrobocie).
Zapoznaja ze zjawiskiem emigracji politycznej 1 zarobkowej. Ucza tworzenia drzewa
genealogicznego. Omawiaja z uczniami funkcjonowanie przemystu, warunki pracy w fabryce
dawniej i dzi$. Prezentujg podstawowe cechy obecnego systemu gospodarczego.

Nauczyciele wychowania fizycznego omawiajac trening zdrowotny, pomagaja opracowac
rozklad dnia ucznia, uwzgledniajac proporcje migdzy praca a wypoczynkiem, wysitkiem

umystowym 1 fizycznym.



Nauczyciele religii i etyki przedstawiaja znaczenie i warto$¢ pracy w zyciu czlowieka, etyke
zawodowg, pomagaja tworzy¢ uczniom ich wlasne systemy wartosci. Pomagaja poznaé siebie,
przyja¢ odpowiedzialno§¢ za siebie. Przekazuja wiedz¢ o znaczeniu praw i obowiazkow, zasad
I regul postepowania w zyciu czlowieka. Uczg prowadzenia dyskusji i umieje¢tnosci uzasadniania
opinii dotyczacych zjawisk w spotecznosci lokalne;.

Nauczyciel muzyki zapoznaje uczniéw z zawodami zwigzanymi z muzyka, przekazuje wiedzg
0 tworzeniu instrumentow, uczy gry na instrumentach.

Nauczyciel plastyki zapoznaje z zawodami z dziedziny kultury. Uczy korzystania z przekazow
medialnych oraz wykorzystywania ich wytworow.

Nauczyciel techniki opisuje funkcje urzadzen technicznych, omawia kolejnos¢ dzialan
technologicznych, organizacje miejsca pracy i szacowanie czasu jej trwania. Uczy postugiwania si¢
narzedziami do obrdébki reczne;.

Nauczyciele bibliotekarze prenumeruja czasopisma zwigzane z edukacja oraz literature
z zakresu doradztwa zawodowego, udostepniajg ulotki o szkotach.

Ponadto nauczyciele prowadza zajecia pozalekcyjne 1 kota zainteresowan umozliwiajace

uczniom rozwijanie swoich zdolnoS$ci i umiejetnosci.

5. Metody i narzedzia pracy na zajeciach.
e Konspekty lekcyjne,
e Kwestionariusze i ankiety,
e Prezentacje multimedialne,
¢ Filmy o zawodach i prasowki,
e Powigzanie tresci programowych ze §wiatem zawodow,
e Konkursy zawodoznawcze,
e Spotkania z absolwentami naszej szkoty,
e Konsultacje indywidualne z doradcg zawodowym,
e Organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow,
e Wycieczki zapoznawcze i targi edukacyjne, gieldy szkot,
e Tworzenie portfolio,
e Filmy,
o Warsztaty,
e Gry,

e Kwestionariusze, ankiety, testy,



6. Tresci i czas realizacji programu.

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego beda realizowane w ciggu roku szkolnego na lekcjach
wychowawczych, przedmiotowych, zastepstwach, zajeciach pozalekcyjnych oraz poza szkota
poprzez udzial uczniow w wyjsciach i wycieczkach, w spotkaniach i imprezach edukacyjnych
zwigzanych z wyborem szkoty ponadpodstawowej i poznawaniem zawodoéw. Tres¢ i realizacja

zostata opisana w Programie Realizacji Doradztwa zawodowego.

7.Diagnoza potrzeb i ewaluacja realizacji zadan doradczych.

Diagnoza potrzeb edukacyjno-zawodowych jest pierwszym i niezb¢dnym etapem tworzenia
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego. Na proces diagnozowania warto spojrze¢ w
szerokiej perspektywie 1 obja¢ diagnoza nie tylko ucznidow, ale takze nauczycieli 1 rodzicow.
Efektem rzetelnie przeprowadzonej diagnozy powinno by¢ dopasowanie i przygotowanie oferty
ustug edukacyjnych i doradczych dla wymienionych grup.

Metody diagnozy przyjete w szkole:

e Dbadanie ankietowe - ankieta diagnostyczna dla uczniow, rodzicoéw, i nauczycieli,
e rozmowa z uczniami na lekcji dydaktycznej, wychowawczej,
e rozmowa z rodzicami podczas spotkania z rodzicami,
e rozmowa z nauczycielami podczas rady pedagogicznej,
e dyskusja w grupie uczniow,
e konsultacje z samorzadem uczniowskim,
e obserwacja,
e rozmowy, quizy, zabawy tematyczne o zawodach,
e diagnoza otoczenia spoteczno-gospodarczego pod katem kontynuowania i podjecia
Wspotpracy,
Decyzje, jakie metody diagnozy zostang przyjete, podejmuje szkota.
Ewaluacja stuzy ocenie skutecznosci WSDZ, odnosi si¢ do wszystkich dziatan skierowanych
do ucznidéw: udzielanej informacji, rozmow indywidualnych, pracy grupowej. Realizacja tematyki z
zakresu doradztwa zawodowego na lekcjach przedmiotowych dokumentowana jest wpisem do
dziennika lekcyjnego. Sprawozdanie z realizacji programu sporzadzi koordynator na podstawie
informacji zwrotnych, obserwacji, przeprowadzonych ankiet oraz dokumentacji szkolne;j.
Dyrektor, po konsultacji z doradca zawodowym, ustala sposoby, zasady i harmonogram oraz
obszary prowadzenia ewaluacji i diagnozy. Ewaluacja przeprowadzana jest w formie wybranej

przez szkote: co roku lub po catym cyklu ksztatcenia.



8. Podsumowanie.

W  ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego Szkota bedzie
przygotowywa¢ uczniéow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu. Szkota bedzie prowadzi¢ zajecia
z zakresu preorientacji, orientacji i doradztwa zawodowego. Opis wiadomo$ci i umiejetnosci
zdobytych przez ucznia bedzie zgodny z ideg uczenia przez cate zycie, oraz ideg europejskich ram
kwalifikacji. Ksztalcenie jest bowiem koniecznoS$cia, aby uczen mogt si¢ utrzymaé na elastycznym,
mobilnym rynku pracy. Szkota, doradca zawodowy oraz czionkowie Rady Pedagogicznej beda
prowadzi¢ dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia od
strony zawodowe]j stosownie do jego potrzeb, mozliwosci i stanu zdrowia. Dokument WSDZ
zapewni cigglo$¢ dziatan doradczych, bedzie stuzyt wskazaniu korelacji migdzy tymi dziataniami 1

procesami dydaktyczno — wychowawczymi w szkole.

Realizacja programu z zagrozenie epidemiologiczne.

W zaleznosci od sytuacji epidemiologiczne; w kraju zwigzanej z pandemig COVID 19 w
placowce STO jest mozliwos$¢ przej$cia na nauczanie zdalne badz hybrydowe, zajecia z doradztwa
zawodowego dla klas VII — VIII beda kontynuowane w formie online.

Zastrzega si¢ rowniez, ze W razie przyjecia przez szkotg jednego z w/w wariantdéw nauczania
wszelkie wycieczki zawodoznawcze, wyjscia na Targi Edukacyjne czy Gielde Szkoét oraz wizyty
w szkole przedstawicieli r6znych zawodéw zaplanowane w programie realizacji na ten rok mogg by¢
odwotane, ewentualnie b¢dag mogty przybra¢ inng forme¢ np: wideokonferencji z przedstawicielami
szkot, warsztatow online, spotkan online z przedstawicielami zawodow, prezentacji, zaproszeh na

ciekawe webinaria.

Literatura dla wychowawcy, nauczyciela, doradcy:

e Mapa Karier https://mapakarier.org/inspirations/klasa-vii-viii

e Bartosz B. Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogdéw 1 doradcow zawodowych;

http://static.scholaris.pl/mainfile/105/017/rozpoznawanie predyspozycji 66991.pdf

e Chirkowska-Smolak T, Hauzinska A, Laciak M. Drogi kariery. Jak wspomaga¢ rozwdj
zawodowy dzieci 1 mtodziezy. Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2011

e Gardner H Inteligencje wielorakie. MT Biznes, Warszawa 2009

e Dotega-Herzog H, Rosalska M, Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu
ucznidow do wyboru zawodu, KOWEZiU, Warszawa 2014

Opracowata Jolanta Zera
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